Comune di Senigallia

COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI

PARERE AVENTE AD OGGETTO: “IPOTESI CCDI ANNUALITA’ 2018 -
RELAZIONE ILLUSTRATIVA E TECNICO-FINANZIARIA ART. 8 COMMA 6
CCNL 21/05/2018 E ART. 40 COMMA 3 SEXIES D.LGS. 30/03/2001 N. 165”

I sottoscritti Marina Pittori, Giorgio Calafiore e Massimo Tomassini, in qualit di revisori
dei conti del Comune di Senigallia, nominati con deliberazione consiliare n. 57 del
29/06/2016, Collegio dei Revisori dei Conti per il triennio 2016/2019, vista la richiesta di
parere sulla certificazione da rilasciare, ai sensi dell’art. 8, comma 6, C.C.N.L.
21/05/2018 e dell’art. 40, comma 3 sexies, del D.Lgs. n. 165/2001, in merito al Contratto
Collettivo Decentrato Integrativo del personale non dirigente “COSTITUZIONE FONDO
RISORSE DECENTRATE ANNO 2018”.

ESAMINATO

- la deliberazione della Giunta Municipale n. 237 del 4 dicembre 2018:” Costituzione
fondo risorse decentratc 2018: lince di indirizzo per lo stanziamento delle risorse
variabili®;

- la determinazione dirigenziale n. 1807 del 7/12/2018:” Costituzione fondo risorse
decentrate anno 2018 — personale dcl comparto;

- la:” Ipotesi di accordo personale non dirigente del Comune di Senigallia per la
destinazione del fondo risorse decentrate anno 2018 sottoscritto in data 7 dicembre
2018;

- la Relazione illustrativa e tecnico-finanziaria al Contratto Decentrato Integrativo
persenale non dirigente del Comune di Senigallia per 1'anno 2018 di cui all’art. 8

comma 6 CCNL 21/05/2018 e art. 40 comma 3 sexies D.Lgs. 30/03/2001 n. 165;

PREMESSO
e di aver ricevuto in data 11/12/2018 la richiesta di certificazione di cui all’art. 40,
comma 3 sexies, del D.Lgs. n. 165/2001, corredata, anche a seguito di successive
integrazioni, della documentazione sopra indicata;
e che il Collegio ha chiesto ed ottenuto dagli Uffici Comunali preposti i necessari

chiarimenti;
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RILEVATO

= che Iart. 23 del D. Lgs. 75/2017 prevede che “a decorrere dal 01 gennaio 2017,
I'ammontare complessivo delle risorse destinato annualmente al trattamento
accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle
amministrazioni pubbliche di cui all’art. 1, ¢. 2, del D. Lgs. 165/2001, non pud
superare il corrispondente importo determinato per ’anno 2016”;

= che I'importo limite per la costituzione del fondo 2018 ammonta ad euro 1.010.686
(importo del fondo per il personale non dirigente definitivamente determinato per
I’anno 2016 con determina dirigenziale n. 2010 del 22/12/2017 con rettifica della
prededente determinazione dirigenziale n. 1395 del 23/11/2016);

CONSIDERATO
che il contenuto della Relazione illustrativa e tecnico-finanziaria & conforme allo
schema predisposto dal Dipartimento della ragioneria generale dello Stato d’intesa
con il Dipartimento della Funzione Pubblica;
che risultano rispettati i parametri di virtuosita fissati per la spesa del personale dalle
vigenti disposizioni;
che la spesa per il fondo & prevista nei documenti di programmazione annuale 2018
dell’Ente;
che le risorse devono essere considerate come investimento nell’organizzazione dal
quale ottenere un ritorno oggettivo e documentato della qualita o quantita dei servizi
prestati e del beneficio ottenuto dall’utenza esterna ed interna;
che la contrattazione funge da incentivazione al miglioramento quantitativo e/o
qualitativo della performance e quindi la determinazione e la contrattualizzazione
delle risorse devono precedere la conclusione delle attivita oggetto di incentivazione;
che le risorse devono essere rese disponibili solo a consuntivo dopo aver accertato i

risultati verificati e certificate dall’Organismo di Valutazione istituito dall’Ente;

CERTIFICA
La relazione illustrativa e tecnico-finanziaria sull’ipotesi di contratio decentrato

integrativo del personale non dirigente per I’anno 2018, ai sensi dell’art. 40 comma 3
sexies D.Lgs. 165/2001 ¢
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ATTESTA
il controllo sulla compatibilitd dei costi della contrattazione integrativa del personale
non dirigente per I'anno 2018 con i vincoli di bilancio e con quelli derivanti
dall’applicazione di norma di legge in materia, ex art. 40 bis comma 1 D.Lgs. n.
165/2001 e art. 67, comma 7, C.C.N.L. 21/05/2018;

RACCOMANDA

- la finalizzazione della contrattazione integrativa al conseguimento dei risultati ed
obiettivi finanziati in modo diseguale in relazione al raggiungimento delle
performance programmate, in coerenza agli strumenti di programmazione
gestionale dell’Ente;

- il rispetto del principio di corrispettivitd ex art. 7 comma 5 D.Lgs. n. 165/2001 ai
sensi del quale “le amministrazioni pubbliche non possono erogare trattamenti
economici aceessori che non corrispondano alle prestazioni effettivamente rese”;
che in futuro la determinazione e la contrattualizzazione delle risorse sia effettuata
non gia alla fine dell’anno ma con congruo anticipo rispetto alla conclusione delle
attivitd oggetto di incentivazione;

di provvedere a rendere disponibili le risorse solamente dopo la validazione della
Relazione sulle performance di cui all’art. 14, comma 4, lettera c), del D. Lgs. n.
150/2009 da parte dell’Q.1.V..

Senigallia, 17/12/2018
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