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COMUNE DI §ENIGALLIA
PROVINCIA DI ANCONA

CODICE DI COMPORTAMENTO
(art. 54, comma 5, decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165/2001)

Art. 1 — Disposizioni di carattere generale
(riferimento: art. 1, DPR n. 62/2013 — Codice genate)

Il presente codice di comportamento definisce,eamssdell’art. 54, comma 5, del d.lgs. n. 165/2001,
doveri di diligenza, lealta, imparzialita e buomadotta che i pubblici dipendenti del Comune diig§allia
sono tenuti ad osservare.

Le previsioni del presente Codice integrano e $jgacio il Codice di comportamento dei dipendenti
pubblici di cui al DPR n. 62 del 2013, di seguitendminato “Codice generale”, ai sensi dell’art. 54,
comma 5, del citato decreto legislativo n. 165 21@01. Le presenti disposizioni integrative assumono
eguale natura e valenza.

Le previsioni del presente Codice sono, altresiatte tenendo conto delle linee guida adottate @iN/IT

— ANAC n. 75/2013.

art 2 — Ambito soggettivo di applicazione
(riferimento: art. 2, DPR n. 62/2013 — Codice genate)

Il presente codice detta norme di comportamento sthapplicano a tutti i dipendenti del Comune di
Senigallia, di qualsiasi qualifica, sia a tempoeiteminato sia determinato.
Ai sensi dell’art. 2 ¢. 3 D.P.R. 16/04/2013,62, sono estesi , per quanto compatibili, gliligbid di

condotta previsti dal citato D.P.R 62/2013 a tuttllaboratori o consulenti, con qualsiasi tipaéodi contratto
o incarico e a qualsiasi titolo, ai titolari di erg e di incarichi negli uffici di diretta collakexione delle
autorita politiche, nonché nei confronti dei cotladitori a qualsiasi titolo di imprese fornitrici béni o servizi
e che realizzano opere in favore dellamministragioA tale fine, negli atti di incarico o nei caattr di

acquisizioni delle collaborazioni delle consulenae dei servizi, 'amministrazione inserisce apposite

disposizioni o clausole di risoluzione o decadededlarapporto in caso di violazione degli obbligbriganti dal
codice di cui al citato D.P.R. 62/2013.
Art. 3 — Regali, Compensi ed altre utilita
(riferimento: art. 4, DPR n. 62/2013 — Codice genate)

1. Il dipendente non chiede, ne sollecita, per seraipe, regali o altre utilita.

2. Il dipendente non accetta, per sé o per altri, [regaltre utilita, salvo quelli d'uso di modico loee
effettuati occasionalmente nell'ambito delle normallazioni di cortesia e nell'ambito delle conswi
internazionali. In ogni caso, indipendentementéadztcostanza che il fatto costituisca reatojpletidente
non chiede, per sé o per altri, regali o altretatineanche di modico valore a titolo di corrisipet per

compiere o per aver compiuto un atto del proprificiaf da soggetti che possano trarre benefici da

decisioni o attivita inerenti all'ufficio, ne daggetti nei cui confronti € o sta per essere chiaraatvolgere
0 a esercitare attivita o potesta proprie deltidfricoperto.

3. Ogni dipendente del Comune di Senigallia che rigegali o altre utilita, al di fuori dei casi comsiéi dal
presente articolo, provvedera a mettere quanteuioea disposizione dell’Ente, per essere utiliazaer
fini istituzionali o alla sua devoluzione in bermdinza tramite associazioni presenti nel territorio

4. Ai fini del presente articolo, per regali o altrglita di modico valore si intendono quelle di vedonon
superiore a 150 euro, anche sotto forma di sconto.




5. Nel caso di regali o altre utilita destinati infma collettiva ad uffici o servizi dell’ente e perfinalita qui
in contesto, il valore economico si considera swiddipro-quota per il numero dei destinatari.

6. Al fine di preservare il prestigio e I'imparzialitdell’amministrazione, il dirigente vigila sulloretta
applicazione del presente articolo.

Art. 4 — Partecipazione ad Associazioni e Organiazioni
(riferimento: art. 5, DPR n.62/2013 — Codice genate)

1. Ciascun dipendente €& tenuto a comunicare per tiscrdl dirigente responsabile dell'ufficio di
appartenenza, entro 30 giorni, la propria adesrampartenenza ad associazioni od organizzazioni, a
prescindere dal loro carattere riservato 0 menouii ambiti di interessi possano interferire con lo
svolgimento dell’attivita dell'ufficio. Il presenteomma non si applica all’adesione a partiti palit a
sindacati.

2. ldirigenti devono effettuare la comunicazioneesonsabile per la prevenzione della corruzione.

Il pubblico dipendente non costringe altri dipenttdexd aderire ad associazioni od organizzazioni, né
esercita pressioni a tale fine, promettendo van@aggospettando svantaggi di carriera.

Art. 5 — Comunicazione degli interessi finanziari
e conflitti d'interesse
(riferimento: art. 6, DPR n. 62/2013 — Codice genaie)

1. Il dipendente, all'atto dell'assegnazione all’'uificinforma per iscritto il dirigente responsabitirigente
dell'ufficio) di tutti i rapporti, diretti o indir#i, di collaborazione con soggetti privati in quatue modo
retribuiti che lo stesso abbia 0 abbia avuto ndtjlini tre anni, precisando:

a) se in prima persona, o suoi parenti o affini eiitsecondo grado, il coniuge o il convivente abbiamcora
rapporti finanziari con il soggetto con cui ha avupredetti rapporti di collaborazione;

b) se tali rapporti siano intercorsi o intercorranm @mggetti che abbiano interessi in attivita o sleai
inerenti all'ufficio, limitatamente alle pratichela affidate.

2. Il dipendente si astiene dal prendere decisioswolgere attivita inerenti alla sue mansioniitonazioni di

conflitto, anche potenziale, di interessi con iegsi personali, del coniuge, di conviventi, di péredi affini

entro il secondo grado. Il conflitto puo riguardameeressi di qualsiasi natura, anche non patriaipriome
quelli derivanti dall'intento di voler assecondaressioni politiche, sindacali o dei superiori gehéci.

3. | Dirigenti/Responsabili di struttura provvedononceomunicazione destinata al Responsabile per la
prevenzione della corruzione.

Art. 6 — Obbligo di astensione
(riferimento: art. 7, DPR n. 62/2013 — Codice genate)

1. Il dipendente si astiene dal partecipare altémite di decisioni o ad attivita che possano cdisie
interessi propri, ovvero di suoi parenti, affinitrenil secondo grado, del coniuge o di conviveappure di
persone con le quali abbia rapporti di frequentaziabituale, ovvero, di soggetti od organizzazimm cui
egli o il coniuge abbia causa pendente o graveidigia o rapporti di credito o debito significativdvvero di
soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, comat procuratore o agente, ovvero di enti, assmiaanche
non riconosciute, comitati, societa o stabilimehtui sia amministratore o gerente o dirigentéiplendente si
astiene in ogni altro caso in cui esistano gragiam@i di convenienza. Sull'astensione decide ibmesabile
dell'ufficio di appartenenza.

Art. 7— Prevenzione della corruzione e tutela deligendente che segnala illeciti
(riferimento: art. 8, DPR n. 62/2013 — Codice genate)

1. Il dipendente rispetta le misure e le prescrizioontenute nel Piano triennale di prevenzione della
corruzione.

2. Il dipendente collabora con il Responsabile detlavpnzione della corruzione, secondo quanto datiques
richiesto, per tutte le attivita ed azioni che hafinalita di contrasto e prevenzione della cormna.

3. Il dipendente, fermo restando I'obbligo di denunalBautorita giudiziaria, segnala al proprio supes
gerarchico le situazioni di illecito di cui vengaconoscenza sul luogo di lavoro e durante lo svagto
delle proprie mansioni. La comunicazione dovr&esg piu circostanziata possibile.




NP

Art. 8— Trasparenza e tracciabilita
(riferimento: art. 9, DPR n. 62/2013 — Codice genate)

Il dipendente osserva tutte le misure previstePnegramma triennale per la trasparenza e l'intgrit

In ogni caso, il dipendente — per le mansioni atiédin base alle direttive impartite dal Dirigente
Responsabile della struttura di appartenenza cten$ormano a quelle del Responsabile della trasyzar
(individuato ai sensi dell’art. 43 del d.lgs. 3313) — assicura tutte le attivita necessarie pex dduazione
agli obblighi di trasparenza previsti dalla normatvigente.

| Dirigenti sono i diretti referenti del Respondabdella trasparenza per tutti gli adempimentilie g
obblighi in materia; con quest'ultimo collaboranattivamente, attenendosi alle metodologie e
determinazioni organizzative ed operative da quistise.

Il dipendente deve aver cura di inserire nel fadoidi ogni pratica trattata tutta la documentagiad essa
afferente, al fine di consentire la tracciabiligl drocesso decisionale.

Art. 9 — Comportamento nei rapporti tra privati
(riferimento: art. 10, DPR n. 62/2013 — Codice genale)

Oltre a quanto previsto dall’art. 10 del codice yate, il dipendentdatti salvi i diritti costituzionalmente
garantiti al cittadino — lavoratore e salvo il dwj fuori dall'orario di lavoro, di esprimere arecin forma
critica il proprio pensiero in relazione all’opevatel’ Amministrazione comunale:
a) osserva scrupolosamente il segreto d’ufficio;
b) non divulga informazioni riservate, di cui sia anoscenza per ragioni d'ufficio;
¢) non diffonde informazioni e commenti, nel rispettonei limiti della liberta di espressione,
volutamente atti a ledere l'immagine o I'onorahilidi colleghi, di superiori gerarchici, di
amministratori, o del Comune in generale;

Art. 10— Comportamento in servizio
(riferimento: art. 11, DPR n. 62/2013 — Codice geamale)

| Dirigenti sono tenuti a vigilare sull’'osservanda parte del personale assegnato dei doveri dieditia e

di correttezza cosi come delineati dalla legge, aaitratti, dai regolamenti e disciplinari comunali
segnalando eventuali deviazioni o infrazioni, owvadottando tempestivamente i provvedimenti di paop
competenza anche al fine di assicurare I'equaildlistione dei carichi di lavoro e di risolvere eveait
conflitti insorti fra i rispettivi collaboratori.

| dipendenti devono utilizzare i permessi ed i aig previsti dalle norme di legge o di contratto,
esclusivamente per le ragioni e nei limiti ivi pistv

| Dirigenti controllano che la timbratura delleepenze da parte dei propri dipendenti avvenga
correttamente e valutano, per le pratiche scorrkdtenisure o le procedure da adottare, secondasib
concreto

Il dipendente non abbandona la sede di lavoro skengeeventiva autorizzazione del dirigente o isacdi
assenza di questi il superiore gerarchico e sereranaarcato in uscita il cartellino delle presenze.

A tutela del patrimonio pubblico, i dipendenti eBirigenti utilizzano i materiali, le attrezzatulieservizi,

le strumentazioni telefoniche e telematiche edyenerale, ogni altra risorsa di proprieta dell’emteallo
stesso messa a disposizione, unicamente ed eschesive per le finalita di servizio; e vietato gisdsuso

a fini personali o privati

Nell'utilizzo di cui sopra, il dipendente impiegaassima diligenza, si attiene scrupolosamente alle
disposizioni all'uopo impartite dall’amministrazier(con circolari o altre modalita informative). line,
conforma il proprio comportamento ad ogni azionenisura che sia idonea a garantire la massima
efficienza ed economicita d’'uso, con particolaguairdo al rispetto degli obblighi ed accorgimerite c
assicurino la cura e la manutenzione dei beni ndiiaisparmio energetico

Art. 11 — Rapporti con il pubblico
(riferimento: art. 12, DPR n. 62/2013 — Codice genale)




1)

2)
3)

4)

5)

Il dipendente in rapporto con il pubblico si faanoscere attraverso I'esposizione in modo visithilean
cartellino identificativo messo a disposizione ‘@aliministrazione, salvo diverse disposizioni divéao,
anche in considerazione della sicurezza dei dipgnde
Quando non previsto da una diversa disposizioneuandp l'istanza ricevuta non da avvio ad un
procedimento amministrativo, vi € I'obbligo di rispdere agli utenti con la massima tempestivita.
Alle comunicazioni di posta elettronica si devepoisdere con lo stesso mezzo, in modo esaustivetiisp
alla richiesta ed avendo cura di riportare tutiiedémenti idonei ai fini dell'identificazione d&lutore
della risposta, del servizio di appartenenza divelaesponsabile.
Nei rapporti con I'utenza, in tutti i casi in cup@ssibile e I'utente vi consente, deve esserzzdila, in via
prioritaria, la posta elettronica; restano salvecanfermate le norme che impongono forme di
comunicazione specifiche.
Il dipendente, fatte salve le norme sul segretdfidia, fornisce le spiegazioni che gli siano riekie in
ordine al comportamento proprio e di altri dipertdetell'ufficio dei quali ha la responsabilita e il
coordinamento. Nelle operazioni da svolgere e riediazione delle pratiche il dipendente rispestdyo
diverse esigenze di servizio o diverso ordine dirfia stabilito dall’amministrazione, I'ordine amologico
e non rifiuta prestazioni a cui sia tenuto con raxtioni generiche. Il dipendente rispetta gli agporenti
con i cittadini e risponde senza ritardo ai lordami.
Salvo il diritto di esprimere valutazioni e diffomxé informazioni a tutela dei diritti sindacalidipbendente
si astiene da dichiarazioni pubbliche offensiveawsifronti dell’amministrazione.
In aggiunta a quanto indicato nei precedenti conmiipendenti addetti ad uffici a diretto contatton il
pubblico:

a) trattano gli utenti con la massima cortesia;

b) rispondono agli utenti nel modo piu completo eduaato possibile, nei limiti delle proprie

competenze;
¢) forniscono ogni informazioni atta a facilitare @tadini I'accesso ai servizi comunali.

Art. 12 — Disposizioni particolari per i dirigenti

(riferimento: art. 13, DPR n. 62/2013 — Codice geamale)
Il dirigente prima di assumere le sue funzioni caioa all’amministrazione le partecipazioni aziopagi
gli altri interessi finanziari che possano porlaconflitto di interessi con la funzione pubblicaectvolge e
dichiara se ha parenti e affini entro il secondadgr, coniuge o convivente che esercitano attivitdighe,
professionali o economiche che li pongano in ctirfteiquenti con 'ufficio che dovra dirigere o ce@ano
coinvolti nelle decisioni o nelle attivita inerefitifficio. Il dirigente fornisce le informazioniusla propria
situazione patrimoniale e le dichiarazioni anndali redditi soggetti allimposta sui redditi depersone
fisiche previste dalla legge.
Il dirigente assume atteggiamenti leali e traspareai rapporti con i colleghi, i collaboratori dd
destinatari dell’'azione amministrativa.
Il dirigente svolge la valutazione del personalseggato alla struttura cui € preposto con impataial
rispettando le indicazioni ed i tempi prescritti.
Il dirigente cura, compatibilmente con le risorsgpdnibili, il benessere organizzativo nella stitdta cui
e preposto, favorendo linstaurarsi di rapportid@r e rispettosi tra i collaboratori, assume iaiixe
finalizzate alla circolazione delle informazionillaa formazione e all'aggiornamento del personale,
allinclusione e alla valorizzazione delle diffezerdi genere, di eta e di condizioni personali;
Il dirigente assegna listruttoria delle pratichdla base di un'‘equa ripartizione, tenendo corle d
capacita, delle attitudini e della professionatigl personale a sua disposizione. |l dirigentedaffyli
incarichi aggiuntivi in base alla professionalitgper quanto possibile, secondo criteri di rotagion

Art. 13 — Contratti ed altri atti negoziali
(riferimento: art. 14, DPR n. 62/2013 — Codice genale)

Il dipendente, nel concludere accordi e nella sdggone di contratti per conto del Comune, nonmea
mediazione di terzi, né corrisponde o prometteitaitin titolo di intermediazione, per facilitare la
conclusione e I'esecuzione di un contratto.




Il dipendente inoltre non conclude contratti di alpm, fornitura o servizio, finanziamenti o assazione,
con imprese con le quali abbia stipulato contrattiitolo privato o ricevuto altre utilitd nel bigon
precedente. In tali casi egli si astiene dal pgrtee all'adozione delle decisioni ed alle attivigdative
all'esecuzione del contratto, redigendo appositbale di astensione e comunicandolo tempestivanante
proprio responsabile.

Il dipendente che conclude accordi o negozi ovetipula contratti a titolo privato, ad eccezionaydelli
conclusi ai sensi dell’art. 1342 del codice civiten persone fisiche o giuridiche private con lalgabbia
concluso, nel biennio precedente, contratti di &pdarnitura, servizio, finanziamento ed assicivae,
per conto dell’'amministrazione, ne informa peritszral dirigente responsabile del servizio

Se nelle situazioni di cui ai commi 2 e 3 si trav®irigente, questi informa per iscritto il Segreb
generale ed il Dirigente responsabile della gestibel personale.

Art. 14 — Vigilanza, monitoraggio e attivita formative
(riferimento: art. 15, DPR n. 62/2013 — Codice genale)

Le funzioni di vigilanza e monitoraggio sull’attuaze del presente codice, oltre che del codice rgéme
sono attribuite al Segretario generale, ai Dirig&esponsabili di struttura, agli organismi di cotib
interno e all'ufficio per i procedimenti discipliria

L'awvio, la conduzione e la conclusione del proosetito disciplinare si svolgono secondo le competen
le modalita, le procedure e le garanzie stabilitéeddisposizioni vigenti.

| Dirigenti, in collaborazione con il Responsabdella prevenzione della corruzione, si attivano per
garantire idonee e periodiche attivita formativé cntenuti dei codici di comportamento, da pargé d
dipendenti.

Art. 15 — Responsabilita conseguente alla violazierdei doveri del Codice
(riferimento: art. 16, DPR n. 62/2013 — Codice genale)
Come previsto dall'art. 16 del codice generalejitdazione degli obblighi contenuti nel presentelice é
rilevante dal punto di vista disciplinare.
Le violazioni saranno valutate sulla base deller@odisciplinari previste dalla legge e dai CCNLen.

Art. 16 — Disposizioni finali
Il presente codice viene pubblicato con le stesséatita previste per il codice generale nonchériesso
ai medesimi soggetti ai quali deve essere consegdnaidice generale.




