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Norme finanziarie sulle societa partécipate delle amministrazioni locali nel D. Lgs. n. 19/08/2016 n.
175 “Testo Unico in materia di societa a partecipazione pubblica™.

La fatturazione elettronica.,

La gestione degli investimenti e i riflessi contabili con particolare riferimento al Fondo Pluriennale
Vincolato (costituzione ed utilizzo).

Accertamento dell’entrata e imputazione contabile con particolare riferimento alle entrate tributarie.

Strumenti tecnici di controllo di gestione nella realta dell’ente locale con particolare riferimento all’uso
e alle finalita di contabilita analitica e centri di costo.
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I piani di razionalizzazione delle partecipazioni societarie nel D. Lgs. n. 19/08/2016 n. 175 “Testo
Unico in materia di societa a partecipazione pubblica”.

Split payment: definizione sintetica, aspetti operativi e riflessi contabili per gli enti locali ai sensi del
principio contabile armonizzato.

Il Fondo Pluriennale Vincolato (FPV) di parte corrente: casistiche e disciplina (costituzione ed
utilizzo).

Gli equilibri di bilancio in fase previsionale e in fase di rendicontazione.

Il ruolo della contabilita analitica nel controllo di gestione, con particolare riferimento alle modalita di
rilevazione dei costi standard correlati alla tariffe per i principali servizi di un ente locale,
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Tipologie di societad di cui & ammessa la partecipazione pubblica ¢ finalita perseguibili_ mediante
I"acquisizione e la gestione di partecipazioni in societa da parte delle amministrazioni pubbliche nel D.
Lgs. n. 19/08/2016 n. 175 “Testo Unico in materia di societa a partecipazione pubblica”.

L’TVA commerciale ed istituzionale negli enti locali: definizione, adempimenti e trattamento contabile
secondo il principio contabile armonizzato.

Il concetto di esigibilita e competenza finanziaria potenziata per le spese correnti, con particolare
riferimento alle spese per legali e alle spese di personale.

[ debiti fuori bilancio ex art, 194 del TUEL. Caratteristiche generali e trattamento contabile.

Ciclo della performance e piano della performance. Tilustrare, anche con ’ausilio di esempi, i concetti
di obiettivo strategico, obiettivo operativo, indicatore e target/valore atteso.
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