
DISTRIBUZIONE TRATTAMENTO ACCESSORIO E GRADO DI DIFFERENZIAZIONE 
DELL’UTILIZZO DELLA PREMIALITA’ 
 
Personale con qualifica dirigenziale 
 
 
ANNO 2020 
Stanziato Distribuito Compenso medio Minimo Massimo 
18.376,06 17.848,05 7.139,23 7.139,23 7.139,23 
 
ANNO 2019 
Stanziato Distribuito Compenso medio Minimo Massimo 
28.429,82 25.406,10 6.351,52 6.410,88 7.123,21 
 
ANNO 2018 
Stanziato Distribuito Compenso medio Minimo Massimo 
31.014,32 29.541,14 7.385,28 6.280,40 7.753,58 
 
ANNO 2017 
Stanziato Distribuito Compenso medio Minimo Massimo 
31.014,32 28.067,96 7.016,99 6.280,40 7.753,58 
 
ANN0 2016 
Stanziato Distribuito Compenso medio Minimo Massimo 
39.774,26 0 0 0 0 
 
 
Personale del comparto con titolarità di PO 
 
 
ANNO 2019 
Stanziato Distribuito Compenso medio Minimo Massimo 
5.709,98 5.709,98 634,44 562,13 867,11 
 
ANNO 2018 
Stanziato Distribuito Compenso medio Minimo Massimo 
6800,88 6800,88 755,65 610,64 1.317,07 
 
ANNO 2017 
Stanziato Distribuito Compenso medio Minimo Massimo 
7.931,13 7.931,13 661,05 113,97 1.317,07 
 
ANNO 2016 
Stanziato Distribuito Compenso medio Minimo Massimo 
7.427,21 7.427,21 487,66 135,82 668,63 
 
ANNO 2015 
Stanziato Distribuito Compenso medio Minimo Massimo 
7.355,27 7.355,27 565,89 526,57 668,66 
 



 
 
DISTRIBUZIONE TRATTAMENTO ACCESSORIO IN FORMA AGGREGATA 
PERSONALE DIPENDENTE 
 
ANNO 2019 
Area N. beneficiari Budget Area distribuito 
Risorse Umane e Finanziarie 49 38.062,74 
Tecnica Territorio Ambiente 77 65.149,92 
Attività istituzionali  
Ufficio Legale 

31 25.828,20 

U.O.A. Polizia Locale 46 36.409,48 
Cultura Comunicazione 
Turismo 

72 57.145,95 

Ufficio Comune 22 18.753,43 
SUAP 13 10.325,28 
 
Grado di differenziazione utilizzo premialità anno 2019 
Compenso medio Compenso minimo Compenso massimo 
811,85 187,95 1196,50 
 
 
ANNO 2018 
Area  N. beneficiari Budget Area distribuito  
Risorse Umane e Finanziarie 60 58.626  
Tecnica Territorio Ambiente 80 68.503  
Persona 21 20.712  
Attività istituzionali  
Ufficio Legale 

31 29.439  

U.O.A. Polizia Locale 42 40.480  
Cultura Comunicazione 
Turismo – Ufficio Gabinetto 
Sindaco – Giudice di pace 

70 61.322  

 
Grado di differenziazione utilizzo premialità anno 2018 
Compenso medio Compenso minimo Compenso massimo 
905,00 197,00 1.183,00 
 
 
ANNO 2017 
Area  N. beneficiari Budget Area distribuito 
Risorse Umane e Finanziarie 57 38.745,55 
Tecnica Territorio Ambiente 86 51.434,73 
Persona 24 16.604,06 
Attività istituzionali  
Ufficio Legale 

28 18.826,24 

U.O.A. Polizia Locale 42 27.592,05 
Cultura Comunicazione 
Turismo – Ufficio Gabinetto 
Sindaco – Giudice di pace 

67 40.115,37 



 
Grado di differenziazione utilizzo premialità anno 2017 
Compenso medio Compenso minimo Compenso massimo  
650,84 165,05 825,26  
 
ANNO 2016 
Area  N. beneficiari Budget Area distribuito  
Organizzazione e Risorse 
Finanziarie 

45 24.384,00  

Tecnica Territorio Ambiente 81 42.046,79  
Persona 54 26.047,97  
Attività istituzionali Cultura 
Comunicazione 

45 24.297,94  

U.O.A. PM e Protezione Civile 46 21.381,23  
U.O.A. Farmacie Comunali 12 6.721,92  
Uffici di staff al Segretario 16 9.377,18  
Turismo Promozione Sviluppo 
Economico 

15 8.021,69  

 
Grado di differenziazione utilizzo premialità anno 2016 
Compenso medio Compenso minimo Compenso massimo  
509,45 83,02 699,14  
 
 
ANNO 2015 
Area  N. beneficiari Budget Area distribuito 
Organizzazione e Risorse 
Finanziarie 

41 14.290,63 

Tecnica Territorio Ambiente 87 26.870,42 
Persona 54 15.611,26 
Attività istituzionali Cultura 
Comunicazione 

41 14.049,53 

U.O.A. PM e Protezione Civile 43 14.521,43 
U.O.A. Farmacie Comunali 15 4.211,23 
Uffici di staff al Segretario 15 5.433,03 
Turismo Promozione Sviluppo 
Economico 

18 7.914,87 

 
Grado di differenziazione utilizzo premialità anno 2015 
Compenso medio Compenso minimo Compenso massimo 
334,35 43,51 435,08 
 


