VALUTAZIONE FINALE DIRIGENTI - 2013

PERFORMANCE DI ENTE Peso : 30%
Obiettivi | Peso | | Risultato Totale VALUTAZIONE
25 Obiettivo [ 30% f 1,50 1,500
PUNTEGGIO TOTALE RAGGIUNTO VALIDO PER TUTTI I DIRIGENTI 5,00
PERFORMANCE DI AREA Peso : 40%
Dirigente Peso Obiettivi | Risultato raggiunto Risultato Totale VALUTAZIONE
Vo i 30% 2° Obiettivo 1,50
Dott. Brunaccioni Flavio |- 0% 30 Obiettnvo""""""""" S 0 5 5,00 2,000
(30%) 14° Obiettivo & S"temhzzat.é
BRI o0 T ——
Dott.ssa Filonzi Laura ..30% i2° Obiettive "+ " 120 4,70 1,880
40% i3° Obiettivo 2,00
40% i1° Obietttivo 2,00
Ditt, Maniaalli Matirizie |5 T e 1,50 .................. 5,00 2,000
e 1,50 ..................
40% i1° Obietttivo 2,00
Dott. Mattei Paolo 20% i2° Obiettivo . 1 0,00 3,60 1,440
""" 40%  i3° Obiettivo ‘1,60
40% i1° Obietttivo 1,60
Dott. Mirti Paolo | 40%  i2° Obiettivo 160 4,20 1,680
..... S 1,00
g 60% :1° Obietttivo 1,80
Dott.ssa Parri Maddalena Py e 0,80 .................. 2,60 1,040
52,50% i1° Obietttivo 2,10
Dott. Roccato Gianni “T0% 129 Obiettivo 4,48 1,792
"47.50% 3° Obiettivo
COMPORTAMENTI MANAGERIALI Peso : 30%
Dirigente Risultato Totale VALUTAZIONE
Dott. Brunaccioni Flavio 3.52 1,056
Dott.ssa Filonzi Laura 3,60 1,080
Dott. Mandolini Maurizio 3,50 1,050
Dott. Mattei Paolo 3,55 1,065
Dott. Mirti Paolo 3,55 1,065
Dott.ssa Parri M. Maddalena 3,50 1,050
Dott. Roccato Gianni 3,55 1,065
TOTALE PUNTEGGIO RAGGIUNTO IPI % Retr.
Dirigente Performance di Ente Performance di Area Comport. Manageriale Risultato
Dott. Brunaccioni Flavio 1,500 2,000 1,056 4,556 100,00%
Dott.ssa Filonzi Laura 1,500 1,880 1,080 4,460 100,00%
Dott. Mandolini Maurizio 1,500 2,000 1,050 4,550 100,00%
Dott. Mattei Paolo 1,500 1,440 1,065 4,005 100,00%
Dott. Mirti Paolo 1,500 1,680 1,065 4,245 100,00%
Dott.ssa Parri M. Maddalena 1,500 1,040 1,050 3,590 90,00%
Dott. Roccato Gianni 1,500 1,792 1,065 4,357 100,00%
IPI-Indicatore Sintetico Valitizione % Retribuzione
Performance Individuale di Risultato
da 00 a 09 Disatteso 0%
da 1,0 a 1,9 Inferiore alle aspettative 10%
da 20 a 29 In linea con le aspettative 50%
da 30 a 39 Superiore alle aspettative 90%
da 40 a 50 Molto superiore all'aspettative 100%




