ATTESTAZIONE DELL’AVVENUTA VERIFICA DELL’INSUSSISTENZA DI SITUAZIONI ANCHE POTENZIALI DI
CONFLITTO D’INTERESSE
(art. 53 D.Lgs. 165/2001, come modificato dalla L. 190/2012)

Visto I'art. 53 del D.Lgs. 165/2001, come modificato dalla L. 190/2012, che prevede che il conferimento di ogni
incarico sia subordinato all’avvenuta verifica dell’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse;

VISTO il curriculum, nonché la dichiarazione di assenza di conflitto di interesse resa ai sensi dell’art. 53, comma 14
del D.Lgs. 165/2001 per la realizzazione di un ciclo di seminari formativi “Il sistema delle fonti e del diritto nelle
autonomie territoriali” affidato al prof. Stefano Villamena, ai sensi della determinazione n. 339 del 7/04/2022;

ATTESTA

I'avvenuta verifica dell’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse, ai sensi dell’art. 53,
comma 14 del D.Lgs. 165/2001 come modificato dalla L. 190/2012.
La presente attestazione & pubblicata sul sito istituzionale del Comune di Senigallia “Amministrazione Trasparente”.

La Responsabile PO Area Risorse Umane
Lucia Carotti

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi e con gli effetti di cui agli att. 20 e 21 del D.Lgs. 82/2005



