
REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI - anno 2020

V O C I   D I   S P E S A

qualifica/posiz.economica/profilo Cod.
NUMERO DI 

MENSILITA' (**)
STIPENDIO R.I.A.

PROGRESSIONE 

PER CLASSI E 

SCATTI/FASCE 

RETRIBUTIVE

TREDICESIMA 

MENSILTA'

ARRETRATI  ANNI 

PRECEDENTI

RECUPERI 

DERIVANTI DA 

ASSENZE, 

RITARDI, ECC.

TOTALE

(sono evidenziate quelle valorizzate nella T1) M000 A015 A031 A032 A035 A045 A070

SEGRETARIO A 0D0102 12,00 39.979 6.463 46.442

SEGRETARIO B 0D0103

SEGRETARIO C 0D0485

SEGRETARIO GENERALE CCIAA 0D0104

DIRETTORE  GENERALE 0D0097

DIRIGENTE FUORI D.O. ART.110 C.2 TUEL 0D0098

ALTE SPECIALIZZ. FUORI D.O.ART.110 C.2 TUEL 0D0095

DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO 0D0164 12,00 39.979 5.172 45.151

DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO  ART.110 C.1 TUEL0D0165 18,19 60.609 9.874 70.483

ALTE SPECIALIZZ. IN D.O. ART.110 C.1 TUEL 0D0I95 27,58 56.726 4.740 61.466

POSIZIONE ECONOMICA D7 0D7000 8,00 21.259 156 3.157 1.625 26.197

POSIZIONE ECONOMICA D6 099000 63,64 158.768 580 16.006 5.260 180.614

POSIZIONE ECONOMICA D5 0D5000 55,85 131.760 1.377 13.109 8.383 154.629

POSIZIONE ECONOMICA D4 0D4000 82,89 184.402 1.292 14.988 3.533 204.215

POSIZIONE ECONOMICA D3 050000 163,48 347.485 1.244 28.897 2.418 28 380.016

POSIZIONE ECONOMICA D2 049000 119,91 234.540 260 25.308 8.179 180 268.107

POSIZIONE ECONOMICA D1 0D1000 233,40 431.406 73 31.280 2.638 135 465.262

POSIZIONE ECONOMICA C6 097000 24,54 48.841 155 6.038 3.062 58.096

POSIZIONE ECONOMICA C5 046000 228,06 440.366 2.329 46.822 16.489 506.006

POSIZIONE ECONOMICA C4 045000 281,06 519.127 1.736 36.789 6.228 123 563.757

POSIZIONE ECONOMICA C3 043000 222,68 397.681 48 30.437 1.258 198 429.226

POSIZIONE ECONOMICA C2 042000 159,19 278.088 327 27.259 5.826 108 311.392

POSIZIONE ECONOMICA C1 0C1000 400,20 679.542 446 53.528 506 51 733.971

POSIZIONE ECONOMICA B8 0B8000 15,33 27.445 449 3.483 955 32.332

POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B3  0B7A00 49,17 86.713 328 9.553 5.000 101.594

POSIZ. ECON. B7 - PROFILO  ACCESSO B1 0B7000

POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B3 038490 53,00 88.767 191 5.760 1.135 95.853

POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B1 038491 66,00 111.049 383 13.768 3.405 128.605

POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B3 - 037492 105,56 173.811 202 16.863 2.900 193.776

POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B1 037493 224,02 368.614 724 33.088 4.541 406.967

POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3 036494 52,97 85.384 95 3.274 5 88.748

POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1 036495 124,72 201.139 421 10.922 303 212.785

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3 055000

POSIZIONE ECONOMICA B3 034000 104,00 166.169 130 15.410 3.137 184.846

POSIZIONE ECONOMICA B2 032000 57,94 88.806 6.934 920 11 96.649

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1 054000 183,03 275.058 21.656 235 296.479

POSIZIONE ECONOMICA A6 0A6000

POSIZIONE ECONOMICA A5 0A5000 8,00 12.352 1.539 402 14.293

POSIZIONE ECONOMICA A4 028000 4,00 5.990 5.990

POSIZIONE ECONOMICA A3 027000

POSIZIONE ECONOMICA A2 025000

POSIZIONE ECONOMICA A1 0A1000

CONTRATTISTI (a) 000061

COLLABORATORE A T.D. ART. 90 TUEL (b) 000096

TOTALE 3.160,41 5.761.855 12.946 502.117 88.103 1.074 6.363.947

Tabella 12 - oneri annui  per voci retributive a carattere "stipendiale" corrisposte al personale  in servizio (*)
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Tabella 12 - oneri annui  per voci retributive a carattere "stipendiale" corrisposte al personale  in servizio (*)

(a) personale a tempo indeterminato al quale viene applicato un contratto di lavoro di tipo privatistico (es.:tipografico,chimico,edile,metalmeccanico,portierato, ecc.)

(b) cfr." istruzioni generali e specifiche di comparto" e "glossario"

(*) gli importi vanno indicati in EURO, senza cifre decimali (cfr. circolare: "istruzioni generali e specifiche di comparto")

(**) il numero delle mensilità va espresso con 2 cifre decimali (cfr. circolare: "istruzioni generali e specifiche di comparto ")


