OBIETTIVI DI PERFORMANCE 2023/2025

Parametri selezionati:

DUP_2023_2025 PROGRAMMAZIONE 2023-2025

Obiettivo di performance
10 - Manutenzioni - LL.PP. - Mobilita

Vista
Livello
Area
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Obiettivo di performance Centro di Responsabilita Responsabile
2023_S01_A_10 AREA 10 DE MUTIIS DORA

PROMOZIONE DELLA CULTURA DELLA LEGALITA' ATTRAVERSO L'IMPLEMENTAZIONE DI MISURE IN MATERIA DI ANTIRICICLAGGIO

Descrizione dettagliata dell'obiettivo

Ai sensi dell’art. 10, comma 4 del d.Igs. 231/2007 ss.mm.ii. I'Unita di informazione finanziaria per I'ltalia (UIF) ha adottato, il 23 aprile 2018, le istruzioni sulle
comunicazioni di dati e informazioni concernenti le operazioni sospette da parte degli uffici delle Pubbliche amministrazioni. In base a tali istruzioni, pubblicate in GU |l
19.11.2018, materia di antiriciclaggio e di contrasto al finanziamento del terrorismo, le Pubbliche Amministrazioni hanno I'obbligo di comunicazione all'UIF di dati e
informazioni concernenti le operazioni sospette di cui vengano a conoscenza nell’esercizio della propria attivita istituzionale. Il documento in commento individua sia i
dati e le informazioni che 'Amministrazione ha I'obbligo di trasmettere all’UIF, sia le modalita e i termini della comunicazione, nonché gli indicatori per agevolare la

rilevazione delle operazioni sospette.

Versione
00

Tipo di Obiettivo Sviluppo Collegato a
Linea di Mandato: 2021_2025_01 SENIGALLIA PIU' GIUSTA, PIU' TRASPARENTE E PIU' APERTA Al CITTADINI

Obiettivo Strategico: 2021_2025_S01 PARTECIPAZIONE, TRASPARENZA E COMUNICAZIONE

Obiettivo Operativo: 2021_2023_S01_A SOSTENERE E PROMUOVERE LA CULTURA DELLA LEGALITA' E DELLA
TRASPARENZA PER GARANTIRE LA PIENA ACCESSIBILITA'; GIORNATE DELLA TRASPARENZA E SVILUPPO
AZIONI PER LA PREVENZIONE DI FENOMENI CORRUTTIVI IN ATTUAZIONE DELLE VIGENTI DISPOSIZIONI DI

LEGGE

Dimensione oggetto di programmazione  Altra dimensione di programmazione

Obiettivo di valore pubblico collegato Realizzazione modello di "Buona Amministrazione"
Dimensioni del benessere collegate Benessere organizzativo/istituzionale
Area 10 - Manutenzioni - LL.PP. - Mobilita

Missione 01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione
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Obiettivo di performance Centro di Responsabilita Responsabile
2023_S01_A_10 AREA 10 DE MUTIIS DORA

PROMOZIONE DELLA CULTURA DELLA LEGALITA" ATTRAVERSO L'IMPLEMENTAZIONE DI MISURE IN MATERIA DI ANTIRICICLAGGIO

BUDGET
Budget Entrata Budget Spesa
Tit. Cat. Descrizione Importo Tit. Int. Descrizione Importo
Totale Entrate Mon presenti dati Totale Spesa Mon presenti dati
Strutture coinvolte
Descrizione Relazione Data Inizio Data Fine Note
83 PROGETTAZIONE Settore 01/01/2023 31/12/2023
84 LL.PP. E GESTIONE IMMOBILI Settore 01/01/2023 31/12/2023
82 SEGRETERIA LAVORI PUBBLICI Settore 01/01/2023 31/12/2023
66 TRASPORTO PUBBLICO LOCALE Settore 01/01/2023 31/12/2023
86 STRADE, MOBILITA E TERRITORIO Settore 01/01/2023 31/12/2023
Soggetti coinvolti
Nominativo Relazione
DE MUTIIS DORA Responsabile

Stakeholder
Cittadini
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Obiettivo di performance Centro di Responsabilita Responsabile
2023_S01_A_10 AREA 10 DE MUTIIS DORA

PROMOZIONE DELLA CULTURA DELLA LEGALITA" ATTRAVERSO L'IMPLEMENTAZIONE DI MISURE IN MATERIA DI ANTIRICICLAGGIO

GANTT

Fasi

gen-2023 rmar-2023 mag-2023 lug-2023 set-2023 now-2023 gen-2024
ARTEp o A o o Fomecion 1 |
WATERIA Ol ANTIRICICLAGGIO

APPROFOMOIMENTD E STUDIO CIRCA LA TBWATICS _

DELLANTIRICICLAGGIO NELLAWEITO DELLAREAM...

REDAZIOME E PRESENTAZICONE AL SEGRETARIG
GEMERALE, ENTRO IL 31.12.2023, 01 UN DOCUMEN. ..

M Frevisto M Effettivo

FASI - ATTIVITA

FASE Inizio Previsto Fine Prevista Peso Responsabile Centro di Responsabilita Note
1/01/202 202 2 DE MUTIIS DORA AREA 1
PARTECIPAZIONE A CORSI DI 01/01/2023 30/06/2023 0.00 uTiS bo 0
FORMAZIONE IN MATERIA DI
ANTIRICICLAGGIO
FASE Inizio Previsto Fine Prevista Peso Responsabile Centro di Responsabilita Note
01/07/2023 30/11/2023 70,00 DE MUTIIS DORA AREA 10

APPROFONDIMENTO E
STUDIO CIRCA LA TEMATICA
DELL'ANTIRICICLAGGIO
NELL'AMBITO
DELL'AREA/U.O.A. DI
PROPRIA COMPETENZA
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Obiettivo di performance Centro di Responsabilita Responsabile
2023_S01_A_10 AREA 10 DE MUTIIS DORA

PROMOZIONE DELLA CULTURA DELLA LEGALITA" ATTRAVERSO L'IMPLEMENTAZIONE DI MISURE IN MATERIA DI ANTIRICICLAGGIO

FASE Inizio Previsto Fine Prevista
REDAZIONE E 01/12/2023 31/12/2023
PRESENTAZIONE AL

SEGRETARIO GENERALE,
ENTRO IL 31.12.2023, DI UN
DOCUMENTO DI SINTESI
DELLE EVIDENZE EMERSE
DALLO STUDIO

INDICATORI
Descrizione Tipo Peso

Partecipazione ai corsi di formazione

specifica in materia di antiriciclaggio svolti

dall'Ente, come inseriti nel Piano della EFFICACIA 40,00
formazione, quale sottosezione del P..A.O.

(rispettato = 1; non rispettato = 0)

Approfondimento e studio tematica

dell'antiriciclaggio nell'ambito dell'’Area/UOA

di propria competenza, con redazione e

presentazione al Segr.Gen., entro il EFFICACIA 60,00
31.12.2023, di un documento di sintesi

delle evidenze emerse (rispettato = 1; non

rispettato = 0)

RISORSE FINANZIARIE

ENTRATE
Altre Capitolo
Esercizio Somme  Cod. Bilancio Articolo Competenza/R Causale
SPESE
.. Altre . . Capitolo
Esercizio Somme Cod. Bilancio Articolo Competenza/R Causale

Peso Responsabile Centro di Responsabilita Note
10,00 DE MUTIIS DORA AREA 10
Valore Atteso Valore Raggiunto 2022 Valore Raggiunto 2021 Note
1,00
1,00
Descrizione Note

Totale Entrate

Descrizione Note Importo

Totale Spese
Saldo 0,00

Importo

F.P.V.
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Obiettivo di performance Centro di Responsabilita Responsabile
2023_S01_Q 74 AREA 10 DE MUTIIS DORA

ATTUAZIONE DELLE MISURE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E ADOZIONE/POTENZIAMENTO DEGLI STRUMENTI FINALIZZATI
AL CONTROLLO SULLA QUALITA DEI SERVIZI

Descrizione dettagliata dell'obiettivo

L'obiettivo si propone di sostenere la cultura della legalita e attuare efficaci presidi di prevenzione della corruzione all'interno dell’Area/U.O.A., nonché di favorire la
trasparenza e la partecipazione attiva del cittadino attraverso:

- I'attuazione delle misure di prevenzione della corruzione stabilite dal P.T.P.C.T. - Sezione 2.3 "Rischi corruttivi e trasparenza" del P.I.A.O. vigente. Il Responsabile di
Area/U.O.A. é chiamato a compilare e presentare al R.P.C.T., entro il 30.12.2023, il report annuale contenente I'attuazione delle misure di propria competenza in

relazione agli indicatori e alla tempistica alle stesse correlati.
- il potenziamento del controllo sulla qualita dei servizi, attraverso il censimento di tutti i servizi erogati dall'Area/U.O.A. di propria competenza, la redazione della Carta
dei Servizi per ciascun servizio erogato e la verifica del gradimento da parte degli utenti.

Versione
00

Collegato a

Linea di Mandato: 2021_2025_ 01 SENIGALLIA PIU' GIUSTA, PIU' TRASPARENTE E PIU' APERTA Al CITTADINI
Obiettivo Strategico: 2021_2025 S01 PARTECIPAZIONE, TRASPARENZA E COMUNICAZIONE

Obiettivo Operativo: 2023_2025_S01_Q ATTUAZIONE DELLE MISURE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E
ADOZIONE/POTENZIAMENTO DEGLI STRUMENTI FINALIZZATI AL CONTROLLO SULLA QUALITA DEI SERVIZI IN
UN'OTTICA DI TRASPARENZA E DI PARTECIPAZIONE DEI CITTADINI

Tipo di Obiettivo Miglioramento

Dimensione oggetto di programmazione
Obiettivo di valore pubblico collegato
Dimensioni del benessere collegate
Area

Missione

Obiettivo qualita dei procedimenti e dei servizi
Organizzazione e gestione di servizi di qualita
Benessere sociale

10 - Manutenzioni - LL.PP. - Mobilita

01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione
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Obiettivo di performance
2023_S01_Q 74

OBIETTIVI DI PERFORMANCE 2023/2025

Centro di Responsabilita

AREA 10

Responsabile

DE MUTIIS DORA

ATTUAZIONE DELLE MISURE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E ADOZIONE/POTENZIAMENTO DEGLI STRUMENTI FINALIZZATI
AL CONTROLLO SULLA QUALITA DEI SERVIZI

BUDGET

Tit. Cat. Descrizione

Totale Entrate

Strutture coinvolte

Descrizione

83 PROGETTAZIONE

84 LL.PP. E GESTIONE IMMOBILI

82 SEGRETERIA LAVORI PUBBLICI

66 TRASPORTO PUBBLICO LOCALE
86 STRADE, MOBILITA E TERRITORIO

Soggetti coinvolti
Nominativo

DE MUTIIS DORA
Stakeholder
Cittadini

Budget Entrata

Mon presenti dati

Relazione
Settore
Settore
Settore
Settore

Settore

Tit. Int. Descrizione

Relazione

Responsabile

Totale Spesa

Data Inizio
01/01/2023
01/01/2023
01/01/2023
01/01/2023
01/01/2023

Budget Spesa

Importo

Mon presenti dati

Data Fine
31/12/2023
31/12/2023
31/12/2023
31/12/2023
31/12/2023

Note
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Obiettivo di performance Centro di Responsabilita Responsabile
2023_S01_Q 74 AREA 10 DE MUTIIS DORA

ATTUAZIONE DELLE MISURE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E ADOZIONE/POTENZIAMENTO DEGLI STRUMENTI FINALIZZATI
AL CONTROLLO SULLA QUALITA DEI SERVIZI

GANTT

Fasi

gen-2023 rmar-2023 rnag-2023 lug-2023 set-2023 now-2023 gen-2024

CEMSIMENTO/AGGIORNAVENTO DEI SERZI || ﬁ

EROGATI DALLA PROPRIAARENU.OA .

ADOZIONEAGGIORNAMENTD CARTE DElI SER'WVZ

CIASCUN SERMIZIO EROGATO

FRESENTAZIONE AL R.P.C.T. DEL REFORT AMNLUALE

CONTEMENTE LATTUAZIOME DELLE MISURE ...

SWVOLGIMENTO WERIFICHE DI GRADIMENTO PER _

H Frevisto M Effettivo

FASI - ATTIVITA'

FASE Inizio Previsto Fine Prevista Peso Responsabile Centro di Responsabilita Note
CENSIMENTO/AGGIORNAMENTO 01/01/2023 15/04/2023 10,00 DE MUTIIS DORA AREA 10

DEI SERVIZI EROGATI DALLA

PROPRIA AREA/U.O.A. ED

ELABORAZIONE DI APPOSITA

RELAZIONE DA PRESENTARE

AL SEGRETARIO GENERALE

FASE Inizio Previsto Fine Prevista Peso Responsabile Centro di Responsabilita Note
16/04/2023 31/07/2023 20,00 DE MUTIIS DORA AREA 10

ADOZIONE/AGGIORNAMENTO

CARTE DEI SERVIZI

FASE Inizio Previsto Fine Prevista Peso Responsabile Centro di Responsabilita Note
01/08/2023 15/12/2023 20,00 DE MUTIIS DORA AREA 10

SVOLGIMENTO VERIFICHE DI
GRADIMENTO PER CIASCUN
SERVIZIO EROGATO
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Obiettivo di performance
2023_S01_Q 74

OBIETTIVI DI PERFORMANCE 2023/2025

Centro di Responsabilita
AREA 10

Responsabile
DE MUTIIS DORA

ATTUAZIONE DELLE MISURE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E ADOZIONE/POTENZIAMENTO DEGLI STRUMENTI FINALIZZATI

AL CONTROLLO SULLA QUALITA DEI SERVIZI

FASE Inizio Previsto
16/12/2023

PRESENTAZIONE AL R.P.C.T.
DEL REPORT ANNUALE
CONTENENTE L'ATTUAZIONE
DELLE MISURE DI
PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE DI PROPRIA
COMPETENZA IN RELAZIONE
AGLI INDICATORI E ALLA
TEMPISTICA ALLE STESSE
CORRELATI

INDICATORI

Descrizione

Percentuale di attuazione delle misure
programmate con scadenza nell'anno 2023,
desunta dal report annuale trasmesso al
R.P.C.T.

Censimento/aggiornamento dei servizi
erogati dalla propria Area/U.O.A. attraverso
elaborazione di apposita relazione da
presentare al Segretario generale entro il
15.04.2023 (rispettato = 1; non rispettato =
0)

Percentuale di Carte dei Servizi adottate o
aggiornate rispetto al totale dei servizi
erogati alla data del 31.07.2023

Svolgimento verifiche di gradimento per
ciascun servizio erogato entro il 15.12.2023

RISORSE FINANZIARIE

ENTRATE
Altre Capitolo
Esercizio Somme  Cod. Bilancio Articolo

Tipo

EFFICACIA

EFFICACIA

EFFICACIA

EFFICACIA

Fine Prevista

30/12/2023

Peso

50,00

10,00

20,00

20,00

Competenza/R Causale

Peso Responsabile

Centro di Responsabilita

50,00 DE MUTIIS DORA AREA 10
Valore Atteso Valore Raggiunto 2022 Valore Raggiunto 2021 Note
100,00
1,00
100,00
1,00

Descrizione Note

Note

Totale Entrate

Importo
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Obiettivo di performance Centro di Responsabilita Responsabile
2023_S01_Q 74 AREA 10 DE MUTIIS DORA

ATTUAZIONE DELLE MISURE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E ADOZIONE/POTENZIAMENTO DEGLI STRUMENTI FINALIZZATI
AL CONTROLLO SULLA QUALITA DEI SERVIZI

SPESE

Altre Cod. Bilancio Capitolo Competenza/R Causale Descrizione Note Importo F.P.V.

Esercizio -
Somme Articolo

Totale Spese
Saldo 0,00
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Obiettivo di performance Centro di Responsabilita Responsabile
2023_S03_VAR_71 LL.PP. E GESTIONE IMMOBILI DE MUTIIS DORA

RIGENERAZIONE URBANA, EFFICIENTAMENTO ENERGETICO, MOBILITA SOSTENIBILE, INCLUSIONE E COESIONE, SICUREZZA,
TRAMITE L'ATTUAZIONE DI PROGRAMMI FINANZIATI CON FONDI DEL PNRR ED AVENTI CRITERI DI SOSTENIBILITA, EQUITA DI
GENERE, OCCUPAZIONE GIOVANILE, DNSH

Descrizione dettagliata dell'obiettivo

L'obiettivo si inserisce nell'ambito dell'attuazione del programma strategico Next Generation EU per rinnovare la cittd in chiave sostenibile, sociale, di sicurezza urbana
finanziato con fondi del Piano Nazionale Ripresa e Resilienza (PNRR) e comprendente i programmi Programma Innovativo Nazionale per la Qualita dell'Abitare
(PINQUA), Rigenerazione Urbana (recupero di edifici storici, mobilita sostenibile, sicurezza edifici scolastici e sportivi), Piano MIUR (asili nido e scuole), efficientamento
energetico di impianti sportivi. Per quanto attiene al PINQUA (rifunzionalizzazione edifici pubblici, interventi di connessione urbana e nuove centralita), esso si configura
come un programma del tutto innovativo con indicatori non solo tecnici, ma anche ambientali, sociali e culturali, secondo il modello urbano della citta intelligente,
inclusiva e sostenibile (Smart City). Nello specifico, I'obiettivo ha ad oggetto, per I'anno 2023, il coordinamento e il monitoraggio dell'avanzamento degli interventi e la
concreta attuazione degli steps previsti nel rispetto delle procedure e delle scadenze ministeriali (accordo quadro con INVITALIA, predisposizione DIP, attuazione ODA,
progettazione, definizione requisiti tecnici e individuazione criteri per i bandi di gara, definizione dei cronoprogrammi ed attuazione degli stessi). A tale scopo, Ci si
propone, nel corso dell'anno, la stesura e I'aggiornamento costante di un planning degli interventi inseriti nei programmi finanziati e I'elaborazione di relazioni sullo stato
di attuazione del programma ivi contenuto.

L'obiettivo € collegato a tutti gli obiettivi operativi del DUP che riguardano gli interventi finanziati con i fondi PNRR di competenza dell'Area 10, codificati separatamente,
nello specifico:

- 2023 2025 S03_PINQS7 PINQUA — Finanziamento PNRR - Riqualificazione di immobili comunali - Restauro e risanamento conservativo di Palazzo Gherardi;
- 2023 2025 S16PINQS5 PINQUA — Finanziamento PNRR - Riqualificazione di immobili comunali — Riqualificazione energetica e funzionale Palazzo Pio IX;

- 2023 2025 S16PINQS6 PINQUA — Finanziamento PNRR — Riqualificazione di immobili comunali — Riqualificazione energetica locali comunali viale Bonopera;
- 2023_2025_S12APINQS1 PINQUA - Finanziamento PNRR - Riqualificazione di strade e piazze comunali - Riqualificazione piazzale stazione ferroviaria e
sottopassaggio;

- 2023 _2025_S12APINQS2 PINQUA - Finanziamento PNRR - Riqualificazione di strade e piazze comunali - Sistemazione lungomare Marconi;

- 2023 _2025_S03_RU_8 RU2021 — Rigenerazione urbana - Lavori di adeguamento sismico e antincendio scuola primaria Cesanella;

- 2023 2025 S03_RU_1 RU2021 - Rigenerazione Urbana - Restauro delle Mura Urbiche;

- 2023 2025 S03_RU_3 RU2021 - Rigenerazione Urbana - Restauro di Porta Mazzini;

- 2023 2025 S03_RU_6 RU2021 — Rigenerazione Urbana — Lavori di miglioramento sismico e antincendio centro sportivo Cesanella;

- 2023_2025_S16_RU_5 RU2021 - Rigenerazione Urbana - llluminazione artistica della Rocca Roveresca;

-2023_2025_S12_RU_7 RU2021 — Rigenerazione Urbana - Risanamento conservativo e consolidamento statico via A. Garibaldi 2° stralcio funzionale;

- 2023 _2025_S12A RU_4 RU2021 — Rigenerazione Urbana - Realizzazione tratto ciclovia adriatica;

- 2023 _2025_S12A_RU_2 RU2021 — Rigenerazione Urbana - Riqualificazione parcheggio della Pesa.

| singoli interventi relativi ai fondi PNRR, cui € collegato il presente obiettivo, sono monitorati in maniera specifica sulla base dei criteri e delle modalita stabiliti a livello
nazionale, nonché del modello di governance adottato dall'Ente (deliberazione di Giunta n. 301/2022), con evidenza dell'avanzamento contabile rilevato attraverso i
capitoli di entrata e di spesa specificamente mappati nel bilancio comunale.

Versione
00
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Centro di Responsabilita Responsabile

Obiettivo di performance
LL.PP. E GESTIONE IMMOBILI DE MUTIIS DORA

2023_S03_VAR_71

RIGENERAZIONE URBANA, EFFICIENTAMENTO ENERGETICO, MOBILITA SOSTENIBILE, INCLUSIONE E COESIONE, SICUREZZA,
TRAMITE L'ATTUAZIONE DI PROGRAMMI FINANZIATI CON FONDI DEL PNRR ED AVENTI CRITERI DI SOSTENIBILITA, EQUITA DI

GENERE, OCCUPAZIONE GIOVANILE, DNSH

Collegato a (indicato uno dei legami. Vedi dettaglio legami nella descrizione dell'obiettivo)
Linea di Mandato: 2021 2025 07 SENIGALLIA PIU' SICURA
Obiettivo Strategico: 2021 2025 S03 VALORIZZAZIONE DEL PATRIMONIO COMUNALE. INVESTIMENTI SUGLI

IMMOBILI E INFRASTRUTTURE COMUNALI
Obiettivo Operativo: 2023_2025_S03_PINQS7 PINQUA - PROGRAMMA INNOVATIVO NAZIONALE PER LA QUALITA

DELL ABITARE - INTERVENTO S.7 RESTAURO E RISANAMENTO CONSERVATIVO DI PALAZZO GHERARDI

Tipo di Obiettivo Sviluppo

Dimensione oggetto di programmazione  Obiettivo di efficienza

Obiettivo di valore pubblico collegato Riqualificazione e gestione efficiente patrimonio
Dimensioni del benessere collegate Benessere sociale e ambientale
Area 10 - Manutenzioni - LL.PP. - Mobilita
Missione Varie
BUDGET
Budget Entrata Budget Spesa
Tit. Cat. Descrizione Importo Tit. Int. Descrizione Importo
Totale Spesa Mon presenti dati

Totale Entrate Mon presenti dati
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Obiettivo di performance Centro di Responsabilita Responsabile
2023_S03_VAR_71 LL.PP. E GESTIONE IMMOBILI DE MUTIIS DORA

RIGENERAZIONE URBANA, EFFICIENTAMENTO ENERGETICO, MOBILITA SOSTENIBILE, INCLUSIONE E COESIONE, SICUREZZA,
TRAMITE L'ATTUAZIONE DI PROGRAMMI FINANZIATI CON FONDI DEL PNRR ED AVENTI CRITERI DI SOSTENIBILITA, EQUITA DI
GENERE, OCCUPAZIONE GIOVANILE, DNSH

Strutture coinvolte

Descrizione Relazione Data Inizio Data Fine Note
84 LL.PP. E GESTIONE IMMOBILI C/Resp Procedura 01/01/2023
88 RAGIONERIA E BILANCIO Settore 01/01/2023
56 SISTEMI INFORMATICI Settore 01/01/2023
76 CENTRALE UNICA COMMITTENZA Settore 01/01/2023
86 STRADE, MOBILITA E TERRITORIO Settore 01/01/2023
83 PROGETTAZIONE Settore 01/01/2023

Soggetti coinvolti

Nominativo Relazione

DE MUTIIS DORA Responsabile
TUTTI | DIPENDENTI AREA 10 (N. 37 DIPENDENTI COMPRESO PERSONALE OPERATIVO) | Collaboratore

Stakeholder
Associazioni
Turisti

Cittadini

Imprese e attivita commerciali
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Obiettivo di performance Centro di Responsabilita Responsabile
2023 S03 VAR 71 LL.PP. E GESTIONE IMMOBILI DE MUTIIS DORA

RIGENERAZIONE URBANA, EFFICIENTAMENTO ENERGETICO, MOBILITA SOSTENIBILE, INCLUSIONE E COESIONE, SICUREZZA,
TRAMITE L'ATTUAZIONE DI PROGRAMMI FINANZIATI CON FONDI DEL PNRR ED AVENTI CRITERI DI SOSTENIBILITA, EQUITA DI
GENERE, OCCUPAZIONE GIOVANILE, DNSH

GANTT

Fasi
gen-2023 rmar-2023 rmag-2023 lug-2023 set-2023 now-2023 gen-2024

e ———————————————
MONITORAGGIO DEGLI STESS!I MEL RISPETTO DO...
T o e T — e —
FROCEDURE E SCADEMZE MIMISTERIALI
BN E D TN e A= || .
PIATTAF ORME PEEWVISTE DAL PROGR Al

B Frevisto M Effettivo

FASI - ATTIVITA'

FASE Inizio Previsto Fine Prevista Peso Responsabile Centro di Responsabilita Note
COORDINAMENTO DEGLI 01/01/2023 31/12/2023 40,00 DE MUTIIS DORA LL.PP. E GESTIONE IMMOBILI
INTERVENTI PREVISTI E

MONITORAGGIO DEGLI

STESSI NEL RISPETTO DEI

CRITERI
FASE Inizio Previsto Fine Prevista Peso Responsabile Centro di Responsabilita Note

01/01/2023 31/12/2023 30,00 DE MUTIIS DORA LL.PP. E GESTIONE IMMOBILI  Accordo quadro con INVITALIA,
ATTUAZIONE DEGLI| STEP NEL predisposizione DIP, attuazione
RISPETTO DI PROCEDURE E ODA, progettazione, definizione
SCADENZE MINISTERIALI requisiti tecnici e individuazione

criteri per i bandi di gara,
definizione dei cronoprogrammi
ed attuazione degli stessi
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Obiettivo di performance Centro di Responsabilita Responsabile
2023_S03_VAR_71 LL.PP. E GESTIONE IMMOBILI DE MUTIIS DORA

RIGENERAZIONE URBANA, EFFICIENTAMENTO ENERGETICO, MOBILITA SOSTENIBILE, INCLUSIONE E COESIONE, SICUREZZA,
TRAMITE L'ATTUAZIONE DI PROGRAMMI FINANZIATI CON FONDI DEL PNRR ED AVENTI CRITERI DI SOSTENIBILITA, EQUITA DI
GENERE, OCCUPAZIONE GIOVANILE, DNSH

FASE Inizio Previsto Fine Prevista Peso Responsabile Centro di Responsabilita Note
1/01/202 1/12/202 DE MUTIIS DORA LL.PP. E GESTIONE IMMOBILI

RENDICONTAZIONE DEGLI 01/01/2023 31/12/2023 30,00 UTIIS DO GESTIO (0]

INTERVENTI NELLE VARIE

PIATTAFORME PREVISTE DAL

PROGRAMMA

INDICATORI

Descrizione Tipo Peso Valore Atteso Valore Raggiunto 2022 Valore Raggiunto 2021 Note

Stesura, aggiornamento e rispetto del

planning definito con riferimento al EFFICACIA 100,00 1,00 0,00

contenuto via via assunto (rispettato = 1;
non rispettato = 0)

RISORSE FINANZIARIE

ENTRATE
Altre Capitolo
Esercizio Somme  Cod. Bilancio Articolo Competenza/R Causale Descrizione Note Importo
Totale Entrate
SPESE
Esercizio Altre Cod. Bilancio Capitolo Competenza/R Causale Descrizione Note Importo F.P.V
Somme ’ Articolo P p T

Totale Spese
Saldo 0,00
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Obiettivo di performance Centro di Responsabilita Responsabile
2023_S12 C 73 STRADE, MOBILITA E DE MUTIIS DORA

TERRITORIO

ATTUAZIONE DEL PROGRAMMA SPERIMENTALE NAZIONALE DI MOBILITA SOSTENIBILE "CASA-SCUOLA" E "CASA-LAVORO”
DENOMINATO FA.MO.SE. (FANO, MONDOLFO, SENIGALLIA)

Descrizione dettagliata dell'obiettivo

L'obiettivo si propone di dare attuazione al programma intercomunale finanziato con risorse del Ministero dell'Ambiente e cofinanziato con risorse comunali,
denominato "Programma sperimentale nazionale di mobilita sostenibile casa-scuola e casa-lavoro”, volto ad incentivare la mobilita sostenibile e di cui il Comune di
Senigallia svolge il ruolo di Soggetto capofila; pertanto deve ottemperare a tutti i compiti definiti nell’Accordo di Partenariato essendo il referente unico nei confronti del
Ministero, Coordinatore degli interventi e deve attuare anche il Piano Operativo di dettaglio (POD). Gli interventi sono di varia natura, dal bike sharing alla creazione di
una piattaforma digitale, alla definizione del Piano degli Spostamenti Casa-Lavoro (PSCL) e del Piano degli Spostamenti Casa-Scuola (PSCS) che sono strumenti
finalizzati alla riduzione del traffico veicolare privato ed individuano le misure da applicare in relazione agli spostamenti sistematici, indirizzando la popolazione
interessata verso forme di mobilita sostenibile alternative all'uso del veicolo privato a motore. Per I'anno 2023, il programma prevede:

- attuazione dell'Accordo di Partenariato e coordinamento degli altri Enti aderenti;

- attivazione del servizio di progettazione, realizzazione e monitaraggio in corso di aggiudicazione;

- avvio delle procedure per la prosecuzione della rendicontazione e del monitoraggio al Ministero.

Rilevanza contabile: capitoli di entrata e di spesa legati al finanziamento come da PEG.

Versione
00

Tipo di Obiettivo Sviluppo Collegato a
Linea di Mandato: 2021_2025 07 SENIGALLIA PIU' SICURA

Obiettivo Strategico: 2021_2025_S12 VIABILITA'
Obiettivo Operativo: 2023 2025 _S12 C INTERVENTI DI MIGLIORAMENTO DELLA VIABILITA' STRADALE

Dimensione oggetto di programmazione  Altra dimensione di programmazione

Obiettivo di valore pubblico collegato Mobilita sicura e sostenibile
Dimensioni del benessere collegate Benessere ambientale
Area 10 - Manutenzioni - LL.PP. - Mobilita

Missione 10 - Trasporti e diritto alla mobilita
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Obiettivo di performance Centro di Responsabilita Responsabile

2023_S12 C 73 STRADE, MOBILITA E DE MUTIIS DORA
TERRITORIO

ATTUAZIONE DEL PROGRAMMA SPERIMENTALE NAZIONALE DI MOBILITA SOSTENIBILE "CASA-SCUOLA" E "CASA-LAVORO”
DENOMINATO FA.MO.SE. (FANO, MONDOLFO, SENIGALLIA)

BUDGET
Budget Entrata Budget Spe=sa
Tit. Cat. Descrizione Importo Tit. Int. Descrizione Importo
Totale Entrate Mon presenti dati Totale Spesa Mon presenti dati
Strutture coinvolte
Descrizione Relazione Data Inizio Data Fine
86 STRADE, MOBILITA E TERRITORIO C/Resp Procedura 01/01/2023
76 CENTRALE UNICA COMMITTENZA Settore 01/01/2023
56 SISTEMI INFORMATICI Settore 01/01/2023
Soggetti coinvolti
Nominativo Relazione
DE MUTIIS DORA Responsabile

TUTTI | DIPENDENTI AREA 10 (N. 37 DIPENDENTI COMPRESO PERSONALE OPERATIVO) | Collaboratore

Stakeholder
Cittadini
Imprese e attivita commerciali

Studenti

Note
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Obiettivo di performance
2023_S12 _C_73

OBIETTIVI DI PERFORMANCE 2023/2025

Centro di Responsabilita

STRADE, MOBILITA E
TERRITORIO

Responsabile
DE MUTIIS DORA

ATTUAZIONE DEL PROGRAMMA SPERIMENTALE NAZIONALE DI MOBILITA SOSTENIBILE "CASA-SCUOLA" E "CASA-LAVORO”
DENOMINATO FA.MO.SE. (FANO, MONDOLFO, SENIGALLIA)

GANTT

ATTUAZIONE DELLACCORDOC Ol PARTENARIATO E
COORDOIMAMENTO DEGLI ALTRI ENTI ADERENTI

ATTI'VAZIONE DEL SERZIO Ol PROGETTAZIONE,
REALIZAZIONE EMONITORAGGID IN CORSD .

ASA0 DELLE PROCEDURE PER LA PROSECUZIONE
DELLA REMOICONTAZIOME E DEL WMONITORAGG. ..

FASI - ATTIVITA'

FASE Inizio Previsto

ATTUAZIONE DELL'ACCORDO 01/02/2023
DI PARTENARIATO E

COORDINAMENTO DEGLI

ALTRI ENTI ADERENTI

Inizio Previsto

FASE
ATTIVAZIONE DEL SERVIZIO 01/03/2023
DI PROGETTAZIONE,

REALIZZAZIONE E

MONITORAGGIO IN CORSO DI
AGGIUDICAZIONE

feb-2023 mar-2023  apr-2023 rmag-2023  giu-2023

Fasi
lug-2023

ago-2023  set-2023  ott-2023

nov-2023  die-2023

gen-2024

o e Tt i

Fine Prevista

31/12/2023

Fine Prevista

31/12/2023

Peso

50,00

Peso

30,00

B Frevisto M Effettivo

Responsabile

DE MUTIIS DORA

Responsabile

DE MUTIIS DORA

Centro di Responsabilita Note
STRADE, MOBILITA E

TERRITORIO

Centro di Responsabilita Note

STRADE, MOBILITAE
TERRITORIO
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Obiettivo di performance
2023_S12 C 73

ATTUAZIONE DEL PROGRAMMA SPERIMENTALE NAZIONALE DI MOBILITA SOSTENIBILE "CASA-SCUOLA" E "CASA-LAVORO”

Comune di Senigallia OBIETTIVI DI PERFORMANCE 2023/2025

Centro di Responsabilita Responsabile
STRADE, MOBILITA E DE MUTIIS DORA
TERRITORIO

DENOMINATO FA.MO.SE. (FANO, MONDOLFO, SENIGALLIA)

FASE Inizio Previsto Fine Prevista
AVWVIO DELLE PROCEDURE 01/02/2023 31/12/2023
PER LA PROSECUZIONE

DELLA RENDICONTAZIONE E

DEL MONITORAGGIO DEL

MINISTERO

INDICATORI

Descrizione Tipo Peso

Report di attuazione delle attivita
complessivamente rientranti nel programma
entro il 31.12.2023 (rispettato = 1; non
rispettato = 0)

EFFICACIA 100,00

RISORSE FINANZIARIE

ENTRATE
Altre Capitolo
Esercizio Somme  Cod. Bilancio Articolo Competenza/R Causale
SPESE
.. Altre . . Capitolo
Esercizio Somme Cod. Bilancio Articolo Competenza/R Causale

Peso Responsabile Centro di Responsabilita Note
20,00 DE MUTIIS DORA STRADE, MOBILITA E
TERRITORIO
Valore Atteso Valore Raggiunto 2022 Valore Raggiunto 2021 Note
1,00 0,00
Descrizione Note

Totale Entrate

Descrizione Note Importo

Totale Spese

Saldo 0,00

Importo

F.P.V.
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Obiettivo di performance Centro di Responsabilita Responsabile
2023_S12A A 72 PROGETTAZIONE DE MUTIIS DORA

DEFINIZIONE DEL PIANO PER L'ELIMINAZIONE DELLE BARRIERE ARCHITETTONICHE (PEBA) PER IL CENTRO CITTADINO

Descrizione dettagliata dell'obiettivo

L'obiettivo si propone la definizione del Piano per I'Eliminazione delle Barriere Architettoniche (PEBA) per il centro cittadino, con lo scopo di favorire I'autonomia delle
persone e privilegiare un'utenza pedonale della citta, coerentemente con il principio di massima accessibilita; il miglioramento della mobilita passa, infatti, attraverso
I'eliminazione delle barriere architettoniche e sensoriali nell'ambiente di una persona che, mediante la loro presenza, limitano una sicura autonomia. Per I'anno 2023, le
fasi previste per la realizzazione dell'obiettivo sono:

- studio del processo per la realizzazione del Piano che si basa sulla promozione del metodo partecipativo quale strumento di sensibilizzazione e coinvolgimento al
tema dell’accessibilita e individuazione degli obiettivi target, definizione disciplinare di incarico di supporto;

- predisposizione di una mappatura degli spazi pubblici aperti, allo scopo di censire e catalogare le principali barriere tuttora esistenti e messa a sistema degli obiettivi
individuati in materia di accessibilita e fruibilita dei luoghi pubblici, definendo i contenuti, le modalita e criteri di intervento;

- condivisione con gli Stakeholders dello schema di piano di interfase al fine di recepire eventuali adeguamenti alle necessita.

Versione
00

Tipo di Obiettivo Sviluppo Collegato a
Linea di Mandato: 2021_2025_09 SENIGALLIA UNA CITTA' PER TUTTI

Obiettivo Strategico: 2021_2025_S12A VIABILITA'
Obiettivo Operativo: 2023 2025 _S12A A ATTUAZIONE DI FORME AGEVOLATIVE ED INTERVENTI VOLTI A
FAVORIRE L'ABBATTIMENTO DELLE BARRIERE ARCHITETTONICHE DA PARTE DELLE ATTIVITA' COMMERCIALI

Dimensione oggetto di programmazione  Obiettivo di accessibilita

Obiettivo di valore pubblico collegato Riduzione disuguaglianze e discriminazioni sociali
Dimensioni del benessere collegate Benessere sociale
Area 10 - Manutenzioni - LL.PP. - Mobilita

Missione 10 - Trasporti e diritto alla mobilita
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Obiettivo di performance
2023_S12A A 72

BUDGET

Tit. Cat. Descrizione Importo

Totale Entrate

Strutture coinvolte

Descrizione

83
82
56
67
75
84
86
77

PROGETTAZIONE

SEGRETERIA LAVORI PUBBLICI
SISTEMI INFORMATICI

UFFICIO EDUCAZIONE/FORMAZIONE
UFFICIO TURISMO/EVENTI

LL.PP. E GESTIONE IMMOBILI
STRADE, MOBILITA E TERRITORIO
UFFICIO GOVERNO DEL TERRITORIO

Soggetti coinvolti

Nominativo
DE MUTIIS DORA
TUTTI | DIPENDENTI AREA 10 (N. 37 DIPENDENTI COMPRESO PERSONALE OPERATIVO)  Collaboratore

OBIETTIVI DI PERFORMANCE 2023/2025

Centro di Responsabilita
PROGETTAZIONE

DEFINIZIONE DEL PIANO PER L'ELIMINAZIONE DELLE BARRIERE ARCHITETTONICHE (PEBA) PER IL CENTRO CITTADINO

Budget Entrata

Tit. Int.

Mon presenti dati

Relazione

C/Resp Procedura
Settore

Settore

Settore

Settore

Settore

Settore

Settore

Relazione

Responsabile

Descrizione

Totale Spesa

Data Inizio
01/01/2023
01/01/2023
01/01/2023
01/01/2023
01/01/2023
01/01/2023
01/01/2023
01/01/2023

Responsabile
DE MUTIIS DORA

Budget Spesa

Importo

Mon presenti dati

Data Fine Note
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w Comune di Senigallia OBIETTIVI DI PERFORMANCE 2023/2025
Obiettivo di performance Centro di Responsabilita Responsabile
2023_S12A_A_72 PROGETTAZIONE DE MUTIIS DORA

DEFINIZIONE DEL PIANO PER L'ELIMINAZIONE DELLE BARRIERE ARCHITETTONICHE (PEBA) PER IL CENTRO CITTADINO

Stakeholder
Turisti

Disabili
Associazioni

Cittadini

GANTT

Fasi

feb-2023 mar-2023 apr-2023 mag-2023  giu-2023  Jug-2023  ago-2023  set-2023  oft-2023  now-2023  dic-2023  gen-2024

STUDIQ DEL PROCESSO PER LA REALIZZAZIONE DEL |
PlaMD CHE 51 BASA SULLA FROMOZIONE O...

PREDISPOSIZIONE DI UNAWAPPATURADEL 3PA I ——————————
FUBBLICI APERTI, ALLO SCOPO DI CEMSIRE...

CONBIVSIONE coN ol sTAKEHoLDERS DELLD S
S5CHBWA DI PIAMO Ol INTERFASE AL FINE ...

W Frevisto M Effettivo

FASI - ATTIVITA
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Obiettivo di performance Centro di Responsabilita Responsabile
2023_S12A A 72 PROGETTAZIONE DE MUTIIS DORA

DEFINIZIONE DEL PIANO PER L'ELIMINAZIONE DELLE BARRIERE ARCHITETTONICHE (PEBA) PER IL CENTRO CITTADINO

FASE Inizio Previsto Fine Prevista Peso Responsabile Centro di Responsabilita Note

03/02/2023 31/12/2023 40,00 DE MUTIIS DORA PROGETTAZIONE

STUDIO DEL PROCESSO PER
LA REALIZZAZIONE DEL
PIANO CHE SI BASA SULLA
PROMOZIONE DEL METODO
PARTECIPATIVO QUALE
STRUMENTO DI
SENSIBILIZZAZIONE E
COINVOLGIMENTO AL TEMA
DELL’ACCESSIBILITA E
INDIVIDUAZIONE DEGLI
OBIETTIVI TARGET

FASE

PREDISPOSIZIONE DI UNA
MAPPATURA DEGLI SPAZI
PUBBLICI APERTI, ALLO
SCOPO DI CENSIRE E

CATALOGARE LE PRINCIPALI

BARRIERE TUTTORA
ESISTENTI E MESSA A
SISTEMA DEGLI OBIETTIVI
INDIVIDUATI IN MATERIA DI

ACCESSIBILITA E FRUIBILITA

DEI LUOGHI PUBBLICI.
FASE

CONDIVISIONE CON GLI
STAKEHOLDERS DELLO
SCHEMA DI PIANO DI
INTERFASE AL FINE DI
RECEPIRE EVENTUALLI
ADEGUAMENTI ALLE
NECESSITA

INDICATORI

Descrizione

Inizio Previsto Fine Prevista

02/04/2023 31/12/2023

Inizio Previsto Fine Prevista

30/04/2023 31/12/2023

Tipo

Elaborazione di linee guida per lo sviluppo
del progetto entro il 31.12.2023 (rispettato = EFFICACIA

1; non rispettato = 0)

Peso

40,00

Peso Responsabile

40,00 DE MUTIIS DORA

Peso Responsabile

20,00 DE MUTIIS DORA

Valore Atteso

1,00 0,00

Centro di Responsabilita

PROGETTAZIONE

Centro di Responsabilita

PROGETTAZIONE

Valore Raggiunto 2022 Valore Raggiunto 2021 Note

Note

E NECESSARIO DEFINIRE |
CONTENUTI, LE MODALITAE
CRITERI DI INTERVENTO

Note
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Obiettivo di performance
2023_S12A A 72

OBIETTIVI DI PERFORMANCE 2023/2025

Centro di Responsabilita
PROGETTAZIONE

Responsabile
DE MUTIIS DORA

DEFINIZIONE DEL PIANO PER L'ELIMINAZIONE DELLE BARRIERE ARCHITETTONICHE (PEBA) PER IL CENTRO CITTADINO

INDICATORI

Descrizione Tipo Peso

Mappatura degli spazi di intervento,
definizione contenuti e criteri di intervento
entro il 31.12.2023 (rispettato = 1; non
rispettato = 0)

EFFICACIA 30,00

Numero di incontri preliminari e di interfase

organizzati entro il 31.12.2023 con gli

stakeholders, le associazioni e i cittadini EFFICACIA 30,00
con difficolta motoria e sensoriale

RISORSE FINANZIARIE

ENTRATE
Altre Capitolo
Esercizio Somme  Cod. Bilancio Articolo Competenza/R Causale
SPESE
Esercizio Altre Cod. Bilancio Capltolo Competenza/R Causale
Somme Articolo

Valore Atteso Valore Raggiunto 2022 Valore Raggiunto 2021 Note
1,00 0,00
4,00 0,00
Descrizione Note
Totale Entrate
Descrizione Note Importo

Totale Spese
Saldo 0,00

Importo

F.P.V.



