
Peso: 25%

INDICATORI Peso SCALA INDICATORI Risultato intermedio Risultato finale 

Peso: 35%

INDICATORI Peso SCALA INDICATORI Risultato intermedio Risultato finale 

20
23

_S
07

_A
_1

20
23

_S
07

_A
_1

A

1
Numero impianti sportivi 
analizzati

20%
5 = ≥10

3 = da 4 a 9
1 = da 1 a 3

VALUTAZIONE 
OBIETTIVO

0,00

0,00

5 = Realizzato
0 = Non realizzato

VALUTAZIONE 

0,00

2

Redazione e presentazione alla 
Giunta del progetto "Piano 
strategico dello sport del 
Comune di Senigallia" entro il 
31.12.2023

80%

0,00
5 = Realizzato

0 = Non realizzato
2

0,00

Redazione progetto "Piano Strategico dello sport del Comune di Senigallia" 

Ideare un percorso che, dialogando con la cittadinanza, il mondo sportivo  e le scuole cittadine, arrivi alla realizzazione di 
un piano strategico di sviluppo che ponga lo sport al centro delle politiche sociali del territorio. 

1
Percentuale di aree sportive 
pubbliche disciplinate nel 
regolamento

40% 0,00

VALUTAZIONE 
OBIETTIVO

Predisposizione Regolamento e 
presentazione alla Giunta entro 
il 31.12.2023

60%

5 = >=50%
3 = dal 25% al 49%
1 = dal 1% al 24%

OBIETTIVI RESPONSABILE DI AREA FUNZIONALE 1 – ATTIVITA’ ISTITUZIONALI E POLITICHE 
SPORTIVE 

DOTT.SSA SPACCIALBELLI IMELDE - ANNO 2023

Redazione regolamento per la fruizione delle aree sportive comunali all'aperto

Nel territorio del Comune di Senigallia sono presenti aree sportive comunali all'aperto, pubbliche, di accesso libero e senza 
sorveglianza. L'obiettivo è quello di redigere un regolamento d'uso per tali aree al fine di un utilizzo responsabile, corretto e sicuro 
delle stesse da parte degli utenti.

VALUTAZIONE 



Peso: 25%

INDICATORI Peso SCALA INDICATORI Risultato intermedio Risultato finale 

Peso: 10%

INDICATORI Peso SCALA INDICATORI Risultato intermedio Risultato finale 

20
23

_S
01

_F
_3

20
23

_S
01

_Q
_4

VALUTAZIONE 
OBIETTIVO

0,00

0,00

4
Svolgimento verifiche di 
gradimento per ciascun servizio 
erogato entro il 15.12.2023

20%

5 = almeno n. 1 verifica 
di gradimento svolta per 

ogni servizio
0 = almeno n. 1 servizio 
per il quale non si siano 

svolte verifiche di 
gradimento

0,00

3

Percentuale di Carte dei Servizi 
adottate o aggiornate rispetto al 
totale dei servizi erogati alla 
data del 31.07.2023

20%
5 = 100% 

3 = dal 90% al 99% 
1 = dal 80% al 89% 

0,00

2

Censimento/aggiornamento dei 
servizi erogati dalla propria 
Area/U.O.A. attraverso 
elaborazione di apposita 
relazione da presentare al 
Segretario generale entro il 
15.04.2023

10%
5 = Rispettato

0 = Non rispettato
0,00

1

Percentuale di attuazione delle 
misure programmate con 
scadenza nell'anno 2023, 
desunta dal report annuale 
trasmesso al R.P.C.T.. 

50%

5 = 100% 
4 = dal 90% al 99%
3 = dal 80% al 89% 
2 = dal 70% al 79%
1 = dal 60% al 69% 

5 = >=400
3 = da 150 a 399

1 = da 1 a 149

0,00

0,00

2

Redazione e presentazione alla 
Giunta del progetto di 
digitalizzazione della banca dati 
delle pratiche edilizie entro il 
31.12.2023

70%
5 = Realizzato

0 = Non realizzato

VALUTAZIONE 
OBIETTIVO

0,00

Attuazione delle misure di prevenzione della corruzione e adozione/potenziamento degli
strumenti finalizzati al controllo sulla qualità dei servizi

L'obiettivo si propone di sostenere la cultura della legalità e attuare efficaci presidi di prevenzione della corruzione all'interno 
dell'Area/U.O.A., nonché di favorire la trasparenza e la partecipazione attiva del cittadino attraverso:
- l'attuazione delle misure di prevenzione della corruzione stabilite dal P.T.P.C.T. - Sezione 2.3 "Rischi corruttivi e trasparenza" del 
P.I.A.O. vigente. Il Responsabile di Area/U.O.A. è chiamato a compilare e presentare al R.P.C.T., entro il 30.12.2023, il report 
annuale contenente l'attuazione delle misure di propria competenza in relazione agli indicatori e alla tempistica alle stesse correlati.
- il potenziamento del controllo sulla qualità dei servizi, attraverso il censimento di tutti i servizi erogati dall'Area/U.O.A. di propria 
competenza, la redazione della Carta dei Servizi per ciascun servizio erogato e la verifica del gradimento da parte degli utenti.

VALUTAZIONE 

VALUTAZIONE 

Approvazione del progetto di digitalizzazione della banca dati delle pratiche edilizie dell'Ente

L'obiettivo è quello di approvare il progetto finalizzato alla digitalizzare delle pratiche edilizie del comune di Senigallia, 
attraverso la preventiva analisi della documentazione cartacea da archiviare, al fine di: snellire, semplificare e rendere 
funzionale la ricerca, la consultazione e l’esibizione dei documenti ai fini dell’accesso agli atti da parte dei cittadini e 
professionisti e altri usi consentiti dalla legge. 

1
Numero di faldoni di pratiche 
edilizie chiuse individuate per la 
digitalizzazione

30%



Peso: 5%

INDICATORI Peso SCALA INDICATORI Risultato intermedio Risultato finale 

20
23

_S
01

_A
_1

TOTALE PUNTEGGIO RAGGIUNTO 0,00

0,00

Promozione della cultura della legalità attraverso l'implementazione di misure in materia di
antiriciclaggio

Ai sensi dell’art. 10, comma 4 del d.lgs. 231/2007 ss.mm.ii. l’Unità di informazione finanziaria per l’Italia (UIF) ha adottato, il 23 
aprile 2018, le istruzioni sulle comunicazioni di dati e informazioni concernenti le operazioni sospette da parte degli uffici delle 
Pubbliche amministrazioni. In base a tali istruzioni, pubblicate in GU il 19.11.2018, materia di antiriciclaggio e di contrasto al 
finanziamento del terrorismo, le Pubbliche Amministrazioni hanno l’obbligo di comunicazione all’UIF di dati e informazioni 
concernenti le operazioni sospette di cui vengano a conoscenza nell’esercizio della propria attività istituzionale. Il documento in 
commento individua sia i dati e le informazioni che l’Amministrazione ha l’obbligo di trasmettere all’UIF, sia le modalità e i termini 
della comunicazione, nonché gli indicatori per agevolare la rilevazione delle operazioni sospette.

VALUTAZIONE 

2

Avvio di un percorso di 
approfondimento e studio circa 
la tematica dell'antiriciclaggio 
nell'ambito dell'Area/U.O.A. di 
propria competenza, con 
redazione e presentazione al 
Segretario generale, entro il 
31.12.2023, di un documento di 
sintesi delle evidenze emerse.

60%
5 = Rispettato

0 = Non rispettato
0,00

VALUTAZIONE 
OBIETTIVO

0,00

1

Partecipazione ai corsi di 
formazione specifica in materia 
di antiriciclaggio svolti 
dall'Ente, come inseriti nel Piano 
della formazione, quale 
sottosezione del P.I.A.O.

40%
5 = Rispettato

0 = Non rispettato



Peso: 8%

INDICATORI Peso SCALA INDICATORI Risultato intermedio Risultato finale 

Peso: 8%

INDICATORI Peso SCALA INDICATORI Risultato intermedio Risultato finale 

3

Percentuale aumento numero di 
followers Facebook (Feel 
Senigallia) al 31.12.2023 
rispetto all'anno 2022

20%

5 = ≥15%                             
4 = dal 13% al 14,99%                                        
3 = dal 12% al 13,99%                                     
2 = dal 10% al 11,99%                                        
1 = dal 0,01% al 9,99%                                    

4

Realizzazione logo per la 
celebrazione del 90° 
anniversario della Rotonda a 
mare entro il 28.02.2023

50%
5 = Realizzato

0 = Non realizzato

20
23

_S
18

_A
_5

20
23

_S
01

_O
_6

0,00

0,00

VALUTAZIONE 
OBIETTIVO

0,00

OBIETTIVI RESPONSABILE DI AREA FUNZIONALE 2 – COMUNICAZIONE/TURISMO/EVENTI E 
SVILUPPO ECONOMICO 

DOTT.SSA D'AMICO ELISABETTA - ANNO 2023

Consolidare i rapporti con le città gemellate attraverso l'organizzazione di quattro giorni di
giochi sportivi 

L'obiettivo si propone di organizzare i giochi Youth Games 2023. L'occasione serve per cementare le amicizie tra i giovani delle 
diverse realtà europee attraverso le sfide sportive. Inoltre i ragazzi ospiti avranno la possibilità di scoprire la realtà del territorio, 
abitudini e stili di vita attraverso tour della città ed appuntamenti di svago per offrire loro la possibilità di confrontarsi.

VALUTAZIONE 

1
Realizzazione evento entro il 
30.09.2023

100% 0,00

VALUTAZIONE 
OBIETTIVO

0,00

Implementazione di contenuti multimediali nelle strategie di comunicazione dell'Ente

L'obiettivo si propone di potenziare i canali social come punto di riferimento della comunicazione istituzionale al fine 
di promuovere le attività e l'immagine dell'Ente. Nello specifico:
- saranno implementati nuovi contenuti multimediali sui canali social al fine di accrescere il numero di followers;
- sarà realizzato un nuovo logo per la celebrazione del 90° anniversario dall'inaugurazione della Rotonda a mare.

VALUTAZIONE 

1

Percentuale aumento numero di 
followers Instagram (Feel 
Senigallia) al 31.12.2023 
rispetto all'anno 2022

20%

5 = ≥15%                                 
4 = dal 13% al 14,99%                       
3 = dal 12% al 13,99%                                 
2 = dal 10% al 11,99%                                     
1 = dal 0,01% al 9,99%                                    

0,00

0,00

5 = Realizzato
0 = Non realizzato

2

Percentuale aumento numero di 
followers Facebook (Comune di 
Senigallia) al 31.12.2023 
rispetto all'anno 2022

10%

5 = ≥8%                                                                   
4 = dal 5% al 7,99%                                          
3 = dal 3% al 4,99%                                 
2 = dal 1% al 2,99%                                                 

1 = dal 0,01% al 0,99%                                     



Peso: 18%

INDICATORI Peso SCALA INDICATORI Risultato intermedio Risultato finale 

Peso: 18%

INDICATORI Peso SCALA INDICATORI Risultato intermedio Risultato finale 

20
23

_S
15

_A
_7

20
23

_S
09

_B
_8

Valorizzazione delle tipicità enogastronomiche locali. Porre le basi per una rete di
collaborazione con le attività economiche

L'obiettivo si propone di rendere facilmente individuabili i tratti di spiaggia già dotati di attrezzature per la balneazione 
facilitata per le persone disabili, con lo scopo di rendere l'esperienza turistica del soggetto disabile più appagante e 
completa, puntando alla realizzazione di un modello di turismo inclusivo, anche attraverso il monitoraggio 
dell'efficacia comunicativa delle azioni realizzate, al fine di favorire il matching tra domanda e offerta di servizi 
inclusivi. Saranno, in particolare, realizzate mappe grafiche dei punti interessati dalle installazioni.

1

Percentuale di passerelle 
colorate realizzate entro il 
30.06.2023 sul totale dei tratti di 
spiaggia dotati di attrezzature 
idonee

80%

Realizzazione di eventi enogastronomici che, oltre a valorizzare i prodotti locali, vedano implementato il numero degli 
espositori di prodotti biologici/green. 

VALUTAZIONE 

1

Realizzazione di almeno n. 1 
evento enogastronomico 
contenente espositori di prodotti 
bio/green

VALUTAZIONE 

0,00

0,00

VALUTAZIONE 
OBIETTIVO

0,00

Realizzazione di passerelle colorate e installazione di bandiere di identificazione di accesso
facilitato alla spiaggia

VALUTAZIONE 
OBIETTIVO

0,00

5 = 100%                                       
4 = dal 90% al 99,99%                              
3 = dal 80% al 89,99%                            
2 = dal 70% al 79,99%                      
1 = dal 60% al 69,99%                      

0,002
N. di canali attraverso i quali 
sono state divulgate le mappe 
grafiche realizzate

20%

30%

5 = ≥50%                             
4 = dal 40% al 40,99%                         
3 = dal 30% al 30,99%                          
2 = dal 20% al 20,99%                         
1 = dal 10% al 19,99%                                     

40%
5 = Rispettato

0 = Non rispettato

0,002

Percentuale di eventi 
enogastronomici realizzati entro 
il 31.12.2023 rispetto al totale 
delle proposte pervenute

0,00

3
Numero di incontri svolti con le 
attività economiche del territorio 
entro il 30.11.2023

30%

5 = ≥4 incontri                                 
4 = 3 incontri                                  
3 = 2 incontri                                  
2 = 1 incontro                                  

5=5                                    
4=4                                      
3=3                                     
2=2                                     
1=1                                                      



Peso: 25%

INDICATORI Peso SCALA INDICATORI Risultato intermedio Risultato finale 

Peso: 8%

INDICATORI Peso SCALA INDICATORI Risultato intermedio Risultato finale 

20
23

_S
21

_A
_1

20
23

_S
09

_E
_9

1

0,00

VALUTAZIONE 
OBIETTIVO

0,00

1

Elaborazione e presentazione 
alla Giunta entro il 31.12.2023 
di una relazione contenente i 
risultati dello studio condotto

100%
5 = Rispettato 

0 = Non rispettato

5 = ≥5%                              
4 = dal 4 % al 4,99%                       
3 = dal 3 % al 3,99%                       
2 = dal 2% al 2,99%                            
1 = dal 1% al 1,99%                            

Prosecuzione e potenziamento del progetto "Sportello donna"

Con lo scopo di potenziare la progettualità dello "Sportello donna", l'obiettivo in questione si propone di svolgere un 
lavoro di analisi dell'attività dello sportello finalizzato allo studio:
- delle tipologie di casi trattati, volto all'individuazione dei principali ambiti di intervento da attenzionare;
- delle soluzioni individuate per i singoli casi trattati. 

VALUTAZIONE 

0,00

VALUTAZIONE 
OBIETTIVO

0,00

2

Percentuale di eventi realizzati 
in collaborazione con le attività 
di accoglienza turistica rispetto 
al totale degli eventi organizzati 
entro il 31.12.2023

50%

Creazione di una rete di collaborazione pubblico/privato, Comune ed attività di accoglienza
turistica del territorio 

L'obiettivo si propone di creare un'offerta turistica a 360° che possa legare la scelta della località turistica anche agli 
eventi che si realizzano nel periodo di vacanza scelto dal turista. Nello specifico si intende promuovere incontri 
periodici con le associazioni maggiormente rappresentative dell'accoglienza turistica. 

VALUTAZIONE 

0,00

N. incontri realizzati entro il 
31.12.2023

50%

5 = ≥4 incontri                                 
4 = 3 incontri                                  
3 = 2 incontri                                  
2 = 1 incontro                                 



Peso: 10%

INDICATORI Peso SCALA INDICATORI Risultato intermedio Risultato finale 

3

Percentuale di Carte dei Servizi 
adottate o aggiornate rispetto al 
totale dei servizi erogati alla 
data del 31.07.2023

20%

20
23

_S
01

_Q
_1

0

VALUTAZIONE 

1

Percentuale di attuazione delle 
misure programmate con 
scadenza nell'anno 2023, 
desunta dal report annuale 
trasmesso al R.P.C.T.. 

50%

5 = 100% 
4 = dal 90% al 99%
3 = dal 80% al 89% 
2 = dal 70% al 79%
1 = dal 60% al 69% 

0,00

4
Svolgimento verifiche di 
gradimento per ciascun servizio 
erogato entro il 15.12.2023

20%

5 = almeno n. 1 verifica di 
gradimento svolta per 

ogni servizio
0 = almeno n. 1 servizio 
per il quale non si siano 

svolte verifiche di 
gradimento

Attuazione delle misure di prevenzione della corruzione e adozione/potenziamento degli
strumenti finalizzati al controllo sulla qualità dei servizi

L'obiettivo si propone di sostenere la cultura della legalità e attuare efficaci presidi di prevenzione della corruzione all'interno 
dell'Area/U.O.A., nonché di favorire la trasparenza e la partecipazione attiva del cittadino attraverso:
- l'attuazione delle misure di prevenzione della corruzione stabilite dal P.T.P.C.T. - Sezione 2.3 "Rischi corruttivi e trasparenza" del 
P.I.A.O. vigente. Il Responsabile di Area/U.O.A. è chiamato a compilare e presentare al R.P.C.T., entro il 30.12.2023, il report 
annuale contenente l'attuazione delle misure di propria competenza in relazione agli indicatori e alla tempistica alle stesse correlati.
- il potenziamento del controllo sulla qualità dei servizi, attraverso il censimento di tutti i servizi erogati dall'Area/U.O.A. di propria 
competenza, la redazione della Carta dei Servizi per ciascun servizio erogato e la verifica del gradimento da parte degli utenti.

2

Censimento/aggiornamento dei 
servizi erogati dalla propria 
Area/U.O.A. attraverso 
elaborazione di apposita 
relazione da presentare al 
Segretario generale entro il 
15.04.2023

10%
5 = Rispettato

0 = Non rispettato
0,00

0,00

0,00

VALUTAZIONE 
OBIETTIVO

5 = 100% 
3 = dal 90% al 99% 
1 = dal 80% al 89% 

0,00



Peso: 5%

INDICATORI Peso SCALA INDICATORI Risultato intermedio Risultato finale 

0,00

20
23

_S
01

_A
_2

TOTALE PUNTEGGIO RAGGIUNTO

Promozione della cultura della legalità attraverso l'implementazione di misure in materia di
antiriciclaggio

Ai sensi dell’art. 10, comma 4 del d.lgs. 231/2007 ss.mm.ii. l’Unità di informazione finanziaria per l’Italia (UIF) ha adottato, il 23 
aprile 2018, le istruzioni sulle comunicazioni di dati e informazioni concernenti le operazioni sospette da parte degli uffici delle 
Pubbliche amministrazioni. In base a tali istruzioni, pubblicate in GU il 19.11.2018, materia di antiriciclaggio e di contrasto al 
finanziamento del terrorismo, le Pubbliche Amministrazioni hanno l’obbligo di comunicazione all’UIF di dati e informazioni 
concernenti le operazioni sospette di cui vengano a conoscenza nell’esercizio della propria attività istituzionale. Il documento in 
commento individua sia i dati e le informazioni che l’Amministrazione ha l’obbligo di trasmettere all’UIF, sia le modalità e i termini 
della comunicazione, nonché gli indicatori per agevolare la rilevazione delle operazioni sospette.

VALUTAZIONE 

2

Avvio di un percorso di 
approfondimento e studio circa 
la tematica dell'antiriciclaggio 
nell'ambito dell'Area/U.O.A. di 
propria competenza, con 
redazione e presentazione al 
Segretario generale, entro il 
31.12.2023, di un documento di 
sintesi delle evidenze emerse.

60%
5 = Rispettato

0 = Non rispettato

0,00

0,00

VALUTAZIONE 
OBIETTIVO

0,00

1

Partecipazione ai corsi di 
formazione specifica in materia 
di antiriciclaggio svolti 
dall'Ente, come inseriti nel Piano 
della formazione, quale 
sottosezione del P.I.A.O.

40%
5 = Rispettato

0 = Non rispettato



Peso: 30%

INDICATORI Peso SCALA INDICATORI Risultato intermedio Risultato finale 

Peso: 20%

INDICATORI Peso SCALA INDICATORI Risultato intermedio Risultato finale 

Peso: 35%

INDICATORI Peso SCALA INDICATORI Risultato intermedio Risultato finale 

20
23

_S
01

_B
_1

1
20

23
_S

01
_C

_1
3

20
23

_S
01

_B
_1

2

VALUTAZIONE 
OBIETTIVO

0,00

VALUTAZIONE 

1

Trasmissione del Responsabile 
dell'Area 3 alla Segreteria  per 
inoltro alla Giunta Municipale 
della bozza del Regolamento 
predisposta entro il 15.12.2023

100%
5 = Realizzato

0 = Non realizzato
0,00

VALUTAZIONE 
OBIETTIVO

0,00

Redazione bozza del nuovo Regolamento dei Centri Civici

Predisposizione nell'anno 2023 della bozza di un nuovo Regolamento,  in sostituzione di quello attualmente vigente. Il 
nuovo Regolamento migliorerà la capacità dei Centri Civici di incentivare la partecipazione dei cittadini alla gestione 
della "cosa pubblica".

Offrire ai cittadini la possibilità di prenotare on line, tramite il sito internet del Comune, un appuntamento per un 
procedimento di loro interesse relativo allo stato civile. L'attivazione del servizio di prenotazione online segue la 
propedeutica individuazione dei procedimenti e delle regole necessarie per effettuare la prenotazione, la 
configurazione dell'applicativo informatico e la formazione del personale sull'utilizzo della nuova modalità operativa.

VALUTAZIONE 

1
Attivazione del servizio entro il 
15.12.2023

100%
5 = Realizzato

0 = Non realizzato
0,00

0,00

VALUTAZIONE 
OBIETTIVO

0,00

Consentire ai cittadini di prenotare un appuntamento con l'Ufficio dello Stato Civile
utilizzando un applicativo on line realizzato in collaborazione con l'Ufficio Sistemi
Informatici

OBIETTIVI RESPONSABILE DI AREA FUNZIONALE 3 – SERVIZI DEMOGRAFICI                                
DOTT. MOLINELLI RODOLFO - ANNO 2023

Redazione bozza di Regolamento sulla toponomastica e sulla numerazione civica

Il Regolamento sulla toponomastica e sulla numerazione civica, di cui il Comune di Senigallia non si è mai dotato, costituisce un 
importante strumento normativo per dare concreta attuazione alle vigenti disposizioni di Legge in materia. Tale esigenza è ancora 
più attuale con l'entrata in vigore dell'ANNCSU (Archivio Nazionale dei Numeri Civici e delle Strade Urbane), che prevede un 
archivio unico nazionale dei numeri civici e delle strade. Il Regolamento permetterà anche di stabilire criteri univoci relativamente a: 
A) denominazione delle strade/vie/piazze di nuova istituzione; B) attribuzione di nuovi numeri civici; C) uniformità delle targhette 
indicanti i numeri civici per aree omogenee del territorio comunale 

VALUTAZIONE 

1

Trasmissione del Responsabile 
dell'Area 3 alla Segreteria  per 
inoltro alla Giunta Municipale 
della bozza del Regolamento 
predisposta entro il 15.12.2023

100%
5 = Realizzato

0 = Non realizzato



Peso: 10%

INDICATORI Peso SCALA INDICATORI Risultato intermedio Risultato finale 

20
23

_S
01

_Q
_1

5
Attuazione delle misure di prevenzione della corruzione e adozione/potenziamento degli
strumenti finalizzati al controllo sulla qualità dei servizi

L'obiettivo si propone di sostenere la cultura della legalità e attuare efficaci presidi di prevenzione della corruzione all'interno 
dell'Area/U.O.A., nonché di favorire la trasparenza e la partecipazione attiva del cittadino attraverso:
- l'attuazione delle misure di prevenzione della corruzione stabilite dal P.T.P.C.T. - Sezione 2.3 "Rischi corruttivi e trasparenza" del 
P.I.A.O. vigente. Il Responsabile di Area/U.O.A. è chiamato a compilare e presentare al R.P.C.T., entro il 30.12.2023, il report 
annuale contenente l'attuazione delle misure di propria competenza in relazione agli indicatori e alla tempistica alle stesse correlati.
- il potenziamento del controllo sulla qualità dei servizi, attraverso il censimento di tutti i servizi erogati dall'Area/U.O.A. di propria 
competenza, la redazione della Carta dei Servizi per ciascun servizio erogato e la verifica del gradimento da parte degli utenti.

VALUTAZIONE 

50%

5 = 100% 
4 = dal 90% al 99%
3 = dal 80% al 89% 
2 = dal 70% al 79%
1 = dal 60% al 69% 

0,00

2

Censimento/aggiornamento dei 
servizi erogati dalla propria 
Area/U.O.A. attraverso 
elaborazione di apposita 
relazione da presentare al 
Segretario generale entro il 
15.04.2023

10%
5 = Realizzato

0 = Non realizzato
0,00

1

Percentuale di attuazione delle 
misure programmate con 
scadenza nell'anno 2023, 
desunta dal report annuale 
trasmesso al R.P.C.T.. 

0,00

3

Percentuale di Carte dei Servizi 
adottate o aggiornate rispetto al 
totale dei servizi erogati alla data 
del 31.07.2023

20%
5 = 100% 

3 = dal 90% al 99% 
1 = dal 80% al 89% 

VALUTAZIONE 
OBIETTIVO

0,00

0,00

4
Svolgimento verifiche di 
gradimento per ciascun servizio 
erogato entro il 15.12.2023

20%

5 = almeno n. 1 verifica di 
gradimento svolta per 

ogni servizio
0 = almeno n. 1 servizio 
per il quale non si siano 

svolte verifiche di 
gradimento



Peso: 5%

INDICATORI Peso SCALA INDICATORI Risultato intermedio Risultato finale 

20
23

_S
01

_A
_3

TOTALE PUNTEGGIO RAGGIUNTO 0,00

0,00

Promozione della cultura della legalità attraverso l'implementazione di misure in materia di
antiriciclaggio

Ai sensi dell’art. 10, comma 4 del d.lgs. 231/2007 ss.mm.ii. l’Unità di informazione finanziaria per l’Italia (UIF) ha adottato, il 23 
aprile 2018, le istruzioni sulle comunicazioni di dati e informazioni concernenti le operazioni sospette da parte degli uffici delle 
Pubbliche amministrazioni. In base a tali istruzioni, pubblicate in GU il 19.11.2018, materia di antiriciclaggio e di contrasto al 
finanziamento del terrorismo, le Pubbliche Amministrazioni hanno l’obbligo di comunicazione all’UIF di dati e informazioni 
concernenti le operazioni sospette di cui vengano a conoscenza nell’esercizio della propria attività istituzionale. Il documento in 
commento individua sia i dati e le informazioni che l’Amministrazione ha l’obbligo di trasmettere all’UIF, sia le modalità e i termini 
della comunicazione, nonché gli indicatori per agevolare la rilevazione delle operazioni sospette.

VALUTAZIONE 

1

Partecipazione ai corsi di 
formazione specifica in materia 
di antiriciclaggio svolti dall'Ente, 
come inseriti nel Piano della 
formazione, quale sottosezione 
del P.I.A.O.

40%
5 = Rispettato

0 = Non rispettato

VALUTAZIONE 
OBIETTIVO

0,00

0,00

2

Avvio di un percorso di 
approfondimento e studio circa 
la tematica dell'antiriciclaggio 
nell'ambito dell'Area/U.O.A. di 
propria competenza, con 
redazione e presentazione al 
Segretario generale, entro il 
31.12.2023, di un documento di 
sintesi delle evidenze emerse.

60%
5 = Rispettato

0 = Non rispettato



Peso: 50%

INDICATORI Peso SCALA INDICATORI Risultato intermedio Risultato finale 

Peso: 35%

INDICATORI Peso SCALA INDICATORI Risultato intermedio Risultato finale 

20
23

_S
01

_C
_1

6
20

23
_S

01
_A

_1
7

OBIETTIVI RESPONSABILE DI AREA FUNZIONALE 4 – SISTEMI INFORMATICI                                        
DOTT.  CECCHINI DAVIDE - ANNO 2023

Potenziamento e reingegnerizzazione dei flussi di lavoro ad alto impatto con gli utenti esterni

Potenziamento dei servizi web erogati online, rispettosi degli standard  europei di trasparenza e user-centricity,che  consentiranno di 
promuovere e sviluppare la cittadinanza digitale attiva da parte di ogni fascia demografica, senza esclusioni. Lo scopo di questo obiettivo 
di performance, è proprio la digitalizzazione e miglioramento dell'esperienza dei Cittadini, attraverso strumenti e componenti predefiniti e 
standardizzati, che consentiranno di avere una Pubblica Amministrazione Locale accessibile senza barriere; trasparente, potendo 
controllare online lo stato dei procedimenti, disponibile, avendo a disposizione servizi attivi e fruibili h 24

VALUTAZIONE 

1
Numero dei Nuovi Procedimenti 
online. Target: 6

50%

5 = > 80% 
4 = dal 50% al 80% 
3 = dal 40% al 50% 
2 = dal 20% al 40%  

0,00

2
Nuove Notifiche su app io.italia. 
Target: 26

50%

5 = > 80% 
4 = dal 50% al 80% 
3 = dal 40% al 50% 
2 = dal 20% al 40% 

0,00

VALUTAZIONE 
OBIETTIVO

0,00

Garantire la disponibilità e fruibilità dei sistemi e servizi erogati dall'Ente h24 con maggiore
livello di sicurezza informatica

La migrazione dei servizi in Cloud consente all'Ente di effettuare in maniera continua e trasparente, gli aggiornamenti 
dell’infrastruttura tecnologica senza incorrere in ricorrenti spese di investimento. Il Cloud consente inoltre di ridurre i 
rischi legati alla gestione della sicurezza (fisica e logica) delle infrastrutture IT.

VALUTAZIONE 

1 Migrazione di n. 12 servizi 100%

5 = > 80% 
4 = dal 50% al 80% 
3 = dal 40% al 50% 
2 = dal 20% al 40% 

0,00

VALUTAZIONE 
OBIETTIVO

0,00



Peso: 10%

INDICATORI Peso SCALA INDICATORI Risultato intermedio Risultato finale 

Peso: 5%

INDICATORI Peso SCALA INDICATORI Risultato intermedio Risultato finale 

20
23

_S
01

_Q
_1

8
20

23
_S

01
_A

_4

VALUTAZIONE 
OBIETTIVO

0,00

0,00

2

Avvio di un percorso di 
approfondimento e studio circa la 
tematica dell'antiriciclaggio 
nell'ambito dell'Area/U.O.A. di 
propria competenza, con redazione 
e presentazione al Segretario 
generale, entro il 31.12.2023, di un 
documento di sintesi delle evidenze 
emerse.

60%
5 = Rispettato

0 = Non rispettato
0,00

Promozione della cultura della legalità attraverso l'implementazione di misure in materia di
antiriciclaggio
Ai sensi dell’art. 10, comma 4 del d.lgs. 231/2007 ss.mm.ii. l’Unità di informazione finanziaria per l’Italia (UIF) ha adottato, il 23 aprile 
2018, le istruzioni sulle comunicazioni di dati e informazioni concernenti le operazioni sospette da parte degli uffici delle Pubbliche 
amministrazioni. In base a tali istruzioni, pubblicate in GU il 19.11.2018, materia di antiriciclaggio e di contrasto al finanziamento del 
terrorismo, le Pubbliche Amministrazioni hanno l’obbligo di comunicazione all’UIF di dati e informazioni concernenti le operazioni 
sospette di cui vengano a conoscenza nell’esercizio della propria attività istituzionale. Il documento in commento individua sia i dati e le 
informazioni che l’Amministrazione ha l’obbligo di trasmettere all’UIF, sia le modalità e i termini della comunicazione, nonché gli 
indicatori per agevolare la rilevazione delle operazioni sospette.

VALUTAZIONE 

1

Partecipazione ai corsi di 
formazione specifica in materia di 
antiriciclaggio svolti dall'Ente, 
come inseriti nel Piano della 
formazione, quale sottosezione del 
P.I.A.O.

40%
5 = Rispettato

0 = Non rispettato

TOTALE PUNTEGGIO RAGGIUNTO 0,00

Attuazione delle misure di prevenzione della corruzione e adozione/potenziamento degli
strumenti finalizzati al controllo sulla qualità dei servizi
L'obiettivo si propone di sostenere la cultura della legalità e attuare efficaci presidi di prevenzione della corruzione all'interno 
dell'Area/U.O.A., nonché di favorire la trasparenza e la partecipazione attiva del cittadino attraverso:
- l'attuazione delle misure di prevenzione della corruzione stabilite dal P.T.P.C.T. - Sezione 2.3 "Rischi corruttivi e trasparenza" del 
P.I.A.O. vigente. Il Responsabile di Area/U.O.A. è chiamato a compilare e presentare al R.P.C.T., entro il 30.12.2023, il report annuale 
contenente l'attuazione delle misure di propria competenza in relazione agli indicatori e alla tempistica alle stesse correlati.
- il potenziamento del controllo sulla qualità dei servizi, attraverso il censimento di tutti i servizi erogati dall'Area/U.O.A. di propria 
competenza, la redazione della Carta dei Servizi per ciascun servizio erogato e la verifica del gradimento da parte degli utenti.

VALUTAZIONE 

50%

5 = 100% 
4 = dal 90% al 99%
3 = dal 80% al 89% 
2 = dal 70% al 79%
1 = dal 60% al 69% 

4

0,00

2

Censimento/aggiornamento dei 
servizi erogati dalla propria 
Area/U.O.A. attraverso 
elaborazione di apposita relazione 
da presentare al Segretario generale 
entro il 15.04.2023

10%
5 = Rispettato

0 = Non rispettato
0,00

1

Percentuale di attuazione delle 
misure programmate con scadenza 
nell'anno 2023, desunta dal report 
annuale trasmesso al R.P.C.T.. 

0,00

3

Percentuale di Carte dei Servizi 
adottate o aggiornate rispetto al 
totale dei servizi erogati alla data 
del 31.07.2023

20%

VALUTAZIONE 
OBIETTIVO

0,00

0,00

Svolgimento verifiche di 
gradimento per ciascun servizio 
erogato entro il 15.12.2023

20%

5 = almeno n. 1 verifica di 
gradimento svolta per ogni 

servizio
0 = almeno n. 1 servizio 
per il quale non si siano 

svolte verifiche di 
gradimento

5 = 100% 
3 = dal 90% al 99% 
1 = dal 80% al 89% 



Peso: 70%

INDICATORI Peso
SCALA 

INDICATORI
Risultato intermedio Risultato finale 

Peso: 15%

INDICATORI Peso
SCALA 

INDICATORI
Risultato intermedio Risultato finale 

VALUTAZIONE 
OBIETTIVO

0,00

VALUTAZIONE 

1

Elaborazione e presentazione al 
Sindaco di una relazione per 
ciascuna delle tre fasi indicate 
nella descrizione dell'obiettivo 
(totale 3 relazioni)

100%
5 = Rispettato

0 = Non rispettato
0,00

VALUTAZIONE 
OBIETTIVO

0,00

Esaminare le problematiche relative alla acquisizione di patrimonio per fini istituzionali
e redigere eventuali atti     

Esaminare le problematiche relative alla acquisizione di patrimonio per fini istituzionali e redigere eventuali atti. 
L'obiettivo consta di 3 fasi:
- analisi catastale e giuridica dei beni che si intendono acquistare o prendere in locazione;
- verifica clausole contrattuali;
- relazione in merito alla definzione alla proposta di acquisto alla non conclusione del contratto.

0,00

OBIETTIVI RESPONSABILE DI AREA FUNZIONALE 5 – CONTRATTI - VICESEGRETERIA - CUC - 
PATRIMONIO - PROGETTI STRATEGICI - BANDI EUROPEI 

DOTT.SSA MONTI MARINELLA - ANNO 2023

Attuazione degli interventi relativi ai fondi PNRR con riferimento al rispetto delle
tempistiche previste per gli adempimenti che coinvolgono l'Area 5

L'obiettivo si inserisce nell'ambito dell'attuazione del programma strategico Next Generation EU. Nello specifico, l'obiettivo ha 
ad oggetto, per l'anno 2023, la concreta attuazione degli steps di competenza dell'Area 5 previsti dalle procedure ministeriali e 
nel rispetto delle scadenze fissate per i progetti finanziati con i fondi PNRR di cui il Comune di Senigallia è risultato 
destinatario (redazione atti di gara ed espletamento procedure, stipula contratti). 

VALUTAZIONE 

1

Regolare attuazione delle fasi di 
competenza dell'Area 5 nella 
realizzazione degli interventi 
finanziati con fondi PNRR con 
riferimento ai milestones e 
targets anno 2023

100%

20
23

_S
03

_C
_1

20
23

_S
03

_B
_7

6

5 = Realizzato
0 = Non realizzato



Peso: 10%

INDICATORI Peso
SCALA 

INDICATORI
Risultato intermedio Risultato finale 

VALUTAZIONE 
OBIETTIVO

0,00

4
Svolgimento verifiche di 
gradimento per ciascun servizio 
erogato entro il 15.12.2023

20%

5 = almeno n. 1 
verifica di 

gradimento svolta 
per ogni servizio
0 = almeno n. 1 

servizio per il quale 
non si siano svolte 

verifiche di 
gradimento

3

Percentuale di Carte dei Servizi 
adottate o aggiornate rispetto al 
totale dei servizi erogati alla 
data del 31.07.2023

20%
5 = 100% 

3 = dal 90% al 99% 
1 = dal 80% al 89% 

5 = 100% 
4 = dal 90% al 99%
3 = dal 80% al 89% 
2 = dal 70% al 79%
1 = dal 60% al 69% 

2

Censimento/aggiornamento dei 
servizi erogati dalla propria 
Area/U.O.A. attraverso 
elaborazione di apposita 
relazione da presentare al 
Segretario generale entro il 
15.04.2023

10%
5 = Rispettato

0 = Non rispettato

Attuazione delle misure di prevenzione della corruzione e adozione/potenziamento degli
strumenti finalizzati al controllo sulla qualità dei servizi

L'obiettivo si propone di sostenere la cultura della legalità e attuare efficaci presidi di prevenzione della corruzione all'interno 
dell'Area/U.O.A., nonché di favorire la trasparenza e la partecipazione attiva del cittadino attraverso:
- l'attuazione delle misure di prevenzione della corruzione stabilite dal P.T.P.C.T. - Sezione 2.3 "Rischi corruttivi e 
trasparenza" del P.I.A.O. vigente. Il Responsabile di Area/U.O.A. è chiamato a compilare e presentare al R.P.C.T., entro il 
30.12.2023, il report annuale contenente l'attuazione delle misure di propria competenza in relazione agli indicatori e alla 
tempistica alle stesse correlati.
- il potenziamento del controllo sulla qualità dei servizi, attraverso il censimento di tutti i servizi erogati dall'Area/U.O.A. di 
propria competenza, la redazione della Carta dei Servizi per ciascun servizio erogato e la verifica del gradimento da parte degli 
utenti.

VALUTAZIONE 

0,00

0,00

0,00

0,00

20
23

_S
01

_Q
_7

7

1

Percentuale di attuazione delle 
misure programmate con 
scadenza nell'anno 2023, 
desunta dal report annuale 
trasmesso al R.P.C.T.. 

50%



Peso: 5%

INDICATORI Peso
SCALA 

INDICATORI
Risultato intermedio Risultato finale 

VALUTAZIONE 
OBIETTIVO

0,00

0,00

2

Avvio di un percorso di 
approfondimento e studio circa 
la tematica dell'antiriciclaggio 
nell'ambito dell'Area/U.O.A. di 
propria competenza, con 
redazione e presentazione al 
Segretario generale, entro il 
31.12.2023, di un documento di 
sintesi delle evidenze emerse.

60%
5 = Rispettato

0 = Non rispettato
0,00

Promozione della cultura della legalità attraverso l'implementazione di misure in
materia di antiriciclaggio

Ai sensi dell’art. 10, comma 4 del d.lgs. 231/2007 ss.mm.ii. l’Unità di informazione finanziaria per l’Italia (UIF) ha adottato, 
il 23 aprile 2018, le istruzioni sulle comunicazioni di dati e informazioni concernenti le operazioni sospette da parte degli uffici 
delle Pubbliche amministrazioni. In base a tali istruzioni, pubblicate in GU il 19.11.2018, materia di antiriciclaggio e di 
contrasto al finanziamento del terrorismo, le Pubbliche Amministrazioni hanno l’obbligo di comunicazione all’UIF di dati e 
informazioni concernenti le operazioni sospette di cui vengano a conoscenza nell’esercizio della propria attività istituzionale. Il 
documento in commento individua sia i dati e le informazioni che l’Amministrazione ha l’obbligo di trasmettere all’UIF, sia le 
modalità e i termini della comunicazione, nonché gli indicatori per agevolare la rilevazione delle operazioni sospette.

VALUTAZIONE 

1

Partecipazione ai corsi di 
formazione specifica in materia 
di antiriciclaggio svolti 
dall'Ente, come inseriti nel 
Piano della formazione, quale 
sottosezione del P.I.A.O.

40%
5 = Rispettato

0 = Non rispettato

TOTALE PUNTEGGIO RAGGIUNTO 0,00

20
23

_S
01

_A
_5



Peso: 60%

INDICATORI Peso SCALA INDICATORI Risultato intermedio Risultato finale 

Peso: 25%

INDICATORI Peso SCALA INDICATORI Risultato intermedio Risultato finale 

20
23

_S
13

_B
_2

0
20

23
_S

13
_A

_1
9

OBIETTIVI RESPONSABILE DI AREA FUNZIONALE 6 – PROTEZIONE CIVILE                             
DOTT.SSA ROTATORI BARBARA - ANNO 2023

Revisione del Piano di Emergenza a seguito dell'evento calamitoso del 15 settembre 2022 e
divulgazione dello stesso

Revisonare il Piano di Emergenza inserendo l'evento calamitoso del 15 settembre 2022, revisione delle aree sicure, 
della popolazione coinvolta e delle procedure di allertamento in considerazione del territorio più ampio e complesso. 
Formazione del personale titolare delle 12 funzioni in seno al C.O.C..

VALUTAZIONE 

1
Redazione del nuovo Piano di 
Emergenza entro il 31.12.2023

70%
5 = Realizzato

0 = Non realizzato
0,00

2

Svolgimento di almeno n. 2 corsi 
di formazione rivolti al 
personale titolare delle 12 
funzioni in seno al C.O.C. entro 
il 31.12.2023

30%
5 = Realizzato

0 = Non realizzato

0,00

0,00

VALUTAZIONE 
OBIETTIVO

0,00

Visibilità da remoto dei punti strategici 

Progetto per illuminazione notturna e video sorveglianza sui punti di osservazione strategici per il fiume Misa. La 
realizzazione dell'obiettivo passa attraverso le seguenti fasi:
- individuazione dei punti strategici di monitoraggio;
- studio dell'installazione dell'illuminazione permanente;
- studio di videosorveglianza.

VALUTAZIONE 

1
Relazione finale da trasmettere 
all'Area 10 e all'Area 4 entro il 
31.12.2023

20%
5 = Realizzato

0 = Non realizzato
0,00

VALUTAZIONE 
OBIETTIVO

0,00

2
Elaborazione progetto definitivo 
entro il 31.12.2023

80%
5 = Realizzato

0 = Non realizzato



Peso: 10%

INDICATORI Peso SCALA INDICATORI Risultato intermedio Risultato finale 

20
23

_S
01

_Q
_2

2
Attuazione delle misure di prevenzione della corruzione e adozione/potenziamento degli
strumenti finalizzati al controllo sulla qualità dei servizi

L'obiettivo si propone di sostenere la cultura della legalità e attuare efficaci presidi di prevenzione della corruzione all'interno 
dell'Area/U.O.A., nonché di favorire la trasparenza e la partecipazione attiva del cittadino attraverso:
- l'attuazione delle misure di prevenzione della corruzione stabilite dal P.T.P.C.T. - Sezione 2.3 "Rischi corruttivi e trasparenza" del 
P.I.A.O. vigente. Il Responsabile di Area/U.O.A. è chiamato a compilare e presentare al R.P.C.T., entro il 30.12.2023, il report 
annuale contenente l'attuazione delle misure di propria competenza in relazione agli indicatori e alla tempistica alle stesse correlati.
- il potenziamento del controllo sulla qualità dei servizi, attraverso il censimento di tutti i servizi erogati dall'Area/U.O.A. di propria 
competenza, la redazione della Carta dei Servizi per ciascun servizio erogato e la verifica del gradimento da parte degli utenti.

VALUTAZIONE 

0,00

0,00

0,00

VALUTAZIONE 
OBIETTIVO

1

Percentuale di attuazione delle 
misure programmate con 
scadenza nell'anno 2023, 
desunta dal report annuale 
trasmesso al R.P.C.T.. 

50%

5 = 100% 
4 = dal 90% al 99%
3 = dal 80% al 89% 
2 = dal 70% al 79%
1 = dal 60% al 69% 

2

Censimento/aggiornamento dei 
servizi erogati dalla propria 
Area/U.O.A. attraverso 
elaborazione di apposita 
relazione da presentare al 
Segretario generale entro il 
15.04.2023

10%
5 = Realizzato

0 = Non realizzato

3

Percentuale di Carte dei Servizi 
adottate o aggiornate rispetto al 
totale dei servizi erogati alla data 
del 31.07.2023

20%
5 = 100% 

3 = dal 90% al 99% 
1 = dal 80% al 89% 

0,00

0,00

4
Svolgimento verifiche di 
gradimento per ciascun servizio 
erogato entro il 15.12.2023

20%

5 = almeno n. 1 verifica di 
gradimento svolta per 

ogni servizio
0 = almeno n. 1 servizio 
per il quale non si siano 

svolte verifiche di 
gradimento



Peso: 5%

INDICATORI Peso SCALA INDICATORI Risultato intermedio Risultato finale 

20
23

_S
01

_A
_6

TOTALE PUNTEGGIO RAGGIUNTO 0,00

0,00

Promozione della cultura della legalità attraverso l'implementazione di misure in materia di
antiriciclaggio

Ai sensi dell’art. 10, comma 4 del d.lgs. 231/2007 ss.mm.ii. l’Unità di informazione finanziaria per l’Italia (UIF) ha adottato, il 23 
aprile 2018, le istruzioni sulle comunicazioni di dati e informazioni concernenti le operazioni sospette da parte degli uffici delle 
Pubbliche amministrazioni. In base a tali istruzioni, pubblicate in GU il 19.11.2018, materia di antiriciclaggio e di contrasto al 
finanziamento del terrorismo, le Pubbliche Amministrazioni hanno l’obbligo di comunicazione all’UIF di dati e informazioni 
concernenti le operazioni sospette di cui vengano a conoscenza nell’esercizio della propria attività istituzionale. Il documento in 
commento individua sia i dati e le informazioni che l’Amministrazione ha l’obbligo di trasmettere all’UIF, sia le modalità e i termini 
della comunicazione, nonché gli indicatori per agevolare la rilevazione delle operazioni sospette.

VALUTAZIONE 

1

Partecipazione ai corsi di 
formazione specifica in materia 
di antiriciclaggio svolti dall'Ente, 
come inseriti nel Piano della 
formazione, quale sottosezione 
del P.I.A.O.

40%
5 = Rispettato

0 = Non rispettato

VALUTAZIONE 
OBIETTIVO

0,00

0,00

2

Avvio di un percorso di 
approfondimento e studio circa 
la tematica dell'antiriciclaggio 
nell'ambito dell'Area/U.O.A. di 
propria competenza, con 
redazione e presentazione al 
Segretario generale, entro il 
31.12.2023, di un documento di 
sintesi delle evidenze emerse.

60%
5 = Rispettato

0 = Non rispettato



Peso: 35%

INDICATORI Peso SCALA INDICATORI Risultato intermedio Risultato finale 

Peso: 25%

INDICATORI Peso SCALA INDICATORI Risultato intermedio Risultato finale 

20
23

_S
01

_F
_2

3
20

23
_S

01
_E

_2
4

0,00

2
Espletamento delle relazioni 
sindacali previste entro il 
30.09.2023

20%
5 = Realizzato

0 = Non realizzato
0,00

1

Condivisione ipotesi e 
attivazione partecipazione attiva 
dei Responsabili di Area/U.O.A. 
attraverso incontri dedicati entro 
il 31.05.2023

10%
5 = Realizzato

0 = Non realizzato

2

Percentuale di procedure 
concorsuali effettuate con 
assessment sul totale delle 
procedure concorsuali previste 
per l'annualità 2023

40%

5 = dal 85% al 100%                            
4 = dal 70% al 84,99%                        
3= dal 55% al 69,99%                                 
2 = dal 40 % al 54,99%      
1 = dal 25% al 39,99%          

5 = Realizzato
0 = Non realizzato

0,00

VALUTAZIONE 

1

Percentuale di assunzioni 
effettuate entro i termini previsti 
sul totale delle assunzioni 
programmate nel piano dei 
fabbisogni per l'annualità 2023

60%

5 = dal 90% al 100%                            
4 = dal 80 al 89,99%                        

3= dal 70% al 79,99%                                 
2 = dal 60 % al 69,99%      
1 = dal 50% al 64,99%                             

0,00

VALUTAZIONE 
OBIETTIVO

0,00

Organizzazione di procedure di reclutamento con valutazione delle attitudini e del potenziale
e effettuazione delle assunzioni nei  tempi previsti dal Piano dei Fabbisogni 

L'obiettivo si propone di organizzare i processi di reclutamento del personale in modo tale da garantire il rispetto dei 
tempi previsti nella pianificazione dei fabbisogni e di favorire la selezione dei  candidati con il profilo più aderente alle 
esigenze dell'Ente in ordine a conoscenze, competenze, attitudini, motivazione e potenziale. 

OBIETTIVI RESPONSABILE DI AREA FUNZIONALE 7 – RISORSE UMANE 
DOTT.SSA CAROTTI LUCIA - ANNO 2023

Adozione disciplina regolamentare in materia di orario di lavoro a seguito di percorso
partecipato e condiviso 

L'obiettivo si propone di dotare l'Ente di una disciplina organica e coordinata  in materie di orario di lavoro, aggiornata a tutte le 
norme vigenti, che apporti chiarezza, sia di agevole applicazione da parte del datore di lavoro e facilmente fruibile dal personale. La 
nuova disciplina sostituirà infatti  tutte le disposizioni interne in materia di orario di lavoro, stratificate  nel tempo. L'adozione della 
disciplina in oggetto costituisce il punto di partenza per una razionalizzazione dei comportamenti e per una semplificazione 
gestionale favorendo, pertanto, in tal modo, la creazione di benessere organizzativo e istituzionale. Affinchè la nuova disciplina possa 
essere uno strumento efficace in ordine al conseguimento delle finalità sopradette, l'obiettivo prevede che il Regolamento sia adottato 
a seguito di un percorso partecipato e condiviso, con il coinvolgimento  dei Responsabili di Area/U.O.A. e con l'attenta valutazione 
delle istanze veicolate dalle rappresentanze sindacali, nell'ambito delle relazioni sindacali previste.

VALUTAZIONE 

3
Adozione disciplina ad esito di 
un percorso partecipato e 
condiviso entro il 15.12.2023

70% 0,00

VALUTAZIONE 
OBIETTIVO

0,00



Peso: 25%

INDICATORI Peso SCALA INDICATORI Risultato intermedio Risultato finale 

Peso: 10%

INDICATORI Peso SCALA INDICATORI Risultato intermedio Risultato finale 

20
23

_S
01

_E
_2

5

VALUTAZIONE 
OBIETTIVO

0,00

0,003

Percentuale di questionari di 
gradimento somministrati 
rispetto al totale dei 
corsi/percorsi formativi gestiti o 
coordinati dall'Area Risorse 
Umane cui i dipendenti hanno 
partecipato nel periodo 
01.05.2023 - 31.12.2023

30%

5 = ≥90% 
4 = dal 80% al 89%
3 = dal 70% al 79% 
2 = dal 60% al 69%
1 = dal 50% al 59% 

0,00

2

Predisposizione del format di 
questionario di gradimento da 
somministrare ai dipendenti 
partecipanti a corsi/percorsi 
formativi entro il 30.04.2023

20%
5 = Realizzato

0 = Non realizzato
0,00

Attuazione delle misure di prevenzione della corruzione e adozione/potenziamento degli
strumenti finalizzati al monitoraggio dell'attività formativa del personale dipendente

L'obiettivo si propone di sostenere la cultura della legalità e attuare efficaci presidi di prevenzione della corruzione all'interno 
dell'Area/U.O.A., nonché di favorire la trasparenza attraverso:
- l'attuazione delle misure di prevenzione della corruzione stabilite dal P.T.P.C.T. - Sezione 2.3 "Rischi corruttivi e trasparenza" del 
P.I.A.O. vigente. Il Responsabile di Area/U.O.A. è chiamato a compilare e presentare al R.P.C.T., entro il 30.12.2023, il report 
annuale contenente l'attuazione delle misure di propria competenza in relazione agli indicatori e alla tempistica alle stesse correlati.
- l'adozione/potenziamento degli strumenti finalizzati al monitoraggio del piano formativo adottato dall'Ente, attraverso la 
somministrazione di questionari di gradimento ai dipendenti che partecipano a percorsi formativi, con lo scopo di acquisire 
informazioni utili a strutturare la programmazione futura a seconda dei bisogni emersi.

VALUTAZIONE 

1

Percentuale di attuazione delle 
misure programmate con 
scadenza nell'anno 2023, 
desunta dal report annuale 
trasmesso al R.P.C.T.. 

50%

5 = 100% 
4 = dal 90% al 99%
3 = dal 80% al 89% 
2 = dal 70% al 79%
1 = dal 60% al 69% 

0,002

Condivisione con i Responsabili 
di Area e attivazione del 
progetto per i neo assunti previa 
approvazione da parte della 
Giunta comunale

50%

5=entro 31/10/2023             
4=entro 15/11/2023               
3=entro 01/12/2023            
2=entro 15/12/2023                      
1=dal 16/12/2023 al 

31/12/2023                 

5 = entro 31/05/2023
3 = entro 15/06/2023
1 = entro 30/06/2023

0,00

Un'organizzazione efficiente dei sistemi di reclutamento non può prescindere da azioni rivolte a favorire un positivo 
inserimento del neo assunto nella nuova realtà lavorativa. La realizzazione di un processo di "on boarding" strutturato è 
il modo più efficace per coltivare un luogo di lavoro in cui i dipendenti si sentano valorizzati, motivati e competenti. 
Sarà previsto un percorso specifico al fine di trasmettere gli strumenti, comportamenti, conoscenze e competenze per 
diventare parte integrante dell'amministrazione, sia a livello culturale che organizzativo, garantendo una buona 
performance e favorendo il benessere organizzativo.

VALUTAZIONE 

1

Stesura progetto "Welcome on 
board _benvenuti a bordo" e 
trasmissione al Segretario 
generale

50%

Ideazione ed attuazione di un progetto di "on boarding" per i neo assunti

0,00

VALUTAZIONE 
OBIETTIVO

20
23

_S
01

_Q
_2

6



Peso: 5%

INDICATORI Peso SCALA INDICATORI Risultato intermedio Risultato finale 

20
23

_S
01

_A
_7

TOTALE PUNTEGGIO RAGGIUNTO 0,00

1

Inserimento nel Piano della 
formazione, quale sottosezione 
del P.I.A.O., di almeno n. 1 
corso di formazione specifica in 
materia di antiriciclaggio; suo 
svolgimento entro il 30.06.2023 
e partecipazione

40%
5 = Rispettato

0 = Non rispettato
0,00

Promozione della cultura della legalità attraverso l'implementazione di misure in materia di
antiriciclaggio

Ai sensi dell’art. 10, comma 4 del d.lgs. 231/2007 ss.mm.ii. l’Unità di informazione finanziaria per l’Italia (UIF) ha adottato, il 23 
aprile 2018, le istruzioni sulle comunicazioni di dati e informazioni concernenti le operazioni sospette da parte degli uffici delle 
Pubbliche amministrazioni. In base a tali istruzioni, pubblicate in GU il 19.11.2018, materia di antiriciclaggio e di contrasto al 
finanziamento del terrorismo, le Pubbliche Amministrazioni hanno l’obbligo di comunicazione all’UIF di dati e informazioni 
concernenti le operazioni sospette di cui vengano a conoscenza nell’esercizio della propria attività istituzionale. Il documento in 
commento individua sia i dati e le informazioni che l’Amministrazione ha l’obbligo di trasmettere all’UIF, sia le modalità e i termini 
della comunicazione, nonché gli indicatori per agevolare la rilevazione delle operazioni sospette.

VALUTAZIONE 

0,00

VALUTAZIONE 
OBIETTIVO

0,00

2

Avvio di un percorso di 
approfondimento e studio circa 
la tematica dell'antiriciclaggio 
nell'ambito dell'Area/U.O.A. di 
propria competenza, con 
redazione e presentazione al 
Segretario generale, entro il 
31.12.2023, di un documento di 
sintesi delle evidenze emerse.

60%
5 = Rispettato

0 = Non rispettato



Peso: 22%

INDICATORI Peso SCALA INDICATORI Risultato intermedio Risultato finale 

3 Percentuale di classi coinvolte 20%

5 = ≥80%
4 = da 75% a 79%
3 = da 70% a 74%
2 = da 60% a 69%
1 = da 50% a 59%

Peso: 12%

INDICATORI Peso SCALA INDICATORI Risultato intermedio Risultato finale 

3 Numero di giovani coinvolti 25%

5 = ≥50
4 = da 40 a 49
3 = da 30 a 39
2 = da 20 a 29
1 = da 10 a 19

20
23

_S
05

_A
_2

7
20

23
_S

08
_A

_2
8

OBIETTIVI RESPONSABILE DI AREA FUNZIONALE 8 – CULTURA - EDUCAZIONE/FORMAZIONE - 
POLITICHE GIOVANILI 

DOTT.SSA SATURNI SARA - ANNO 2023

SUPPORTARE L'OFFERTA DELLE ATTIVITA' CURRICULARI NELLE SCUOLE ATTRAVERSO LA
PROPOSTA DI PROGETTUALITA' INNOVATIVE PER PROMUOVERE ATTIVITA' EDUCATIVE E
DIDATTICHE 

Predisposizione e pubblicazione di un bando rivolto ad associazioni, fondazioni, enti pubblici o privati che presentino progetti 
educativi rivolti ai bambini/ragazzi delle scuole dell’infanzia, primaria e secondaria di I grado. Le progettualità educative 
extracurriculari si prevedono di duarata biennale. Il bando sarà realizzato con la collaborazione dei 4 Istituti Comprensivi del 
territorio di Senigallia con cui verranno definiti i 5 settori di intervento.

VALUTAZIONE 

1
Diffusione e gestione del bando 
entro il 31.12.2023

60%
5 = Realizzato

0 = Non realizzato
0,00

2 Numero domande presentate 20%

5 = ≥15
4 = da 13 a 14
3 = da 11 a 12
2 = da 9 a 10
1 = da 7 a 8

0,00

0,00

VALUTAZIONE 
OBIETTIVO

0,00

Promuovere percorsi di autonomia, l’aggregazione e il protagonismo positivo dei giovani,
attivando organismi e strumenti di partecipazione giovanile, utili alla riduzione del disagio
giovanile.

L'obiettivo si propone di costruire con i giovani del territorio occasioni di confronto, anche a livello istituzionale, per 
intercettare i loro bisogni e le loro aspettative. Si intende perseguire un obiettivo di  cittadinanza attiva in cui i ragazzi 
siano capaci di esprimere le proprie esigenze e di trasformare queste necessità in giuste istanze da porre alla P.A.

VALUTAZIONE 

1
Attivazione di almeno 1 
strumento di partecipazione 
attiva entro il 31.12.2023

50%
5 = Realizzato

0 = Non realizzato
0,00

0,00

0,00

VALUTAZIONE 
OBIETTIVO

0,00

2
Numero di incontri realizzati 
entro il 31.12.2023

25%

5 = ≥10 incontri
4 = da 8 a 9 incontri
3 = da 6 a 7 incontri
2 = da 4 a 5 incontri
1 = da 1 a 3 incontri



Peso: 12%

INDICATORI Peso SCALA INDICATORI Risultato intermedio Risultato finale 

Peso: 17%

INDICATORI Peso SCALA INDICATORI Risultato intermedio Risultato finale 

20
23

_S
06

_C
1_

30
20

23
_S

05
_F

_2
9 Attivare progetti di educazione alimentare, soprattutto tramite strumenti legati alla

comunicazione, all’informazione e al dialogo con le famiglie degli utenti del servizio.

L'obiettivo si propone di sensibilizzare bambini, ragazzi e le loro famiglie ad una corretta alimentazione. Si intende 
utilizzare la mensa scolastica come luogo privilegiato in cui attuare iniziative in sinergia con le scuole per educare i 
bambini e ragazzi ad una alimentazione sana, varia e di qualità.   

VALUTAZIONE 

1 Numero delle classi coinvolte 40%
5 = ≥15

3 = da 7 a 14
1 = da 1 a 7

0,00

2 Numero di riunioni svolte 40%

5 = ≥4 riunioni
4 = 3 riunioni
3 = 2 riunioni
2 = 1 riunione

0,00

0,00

VALUTAZIONE 
OBIETTIVO

0,00

3
Numero soggetti coinvolti nella 
promozione

20%

5 = ≥5 soggetti
4 = 4 soggetti
3 = 3 soggetti
2 = 2 soggetti
1 = 1 soggetto

Implementazione del patrimonio libraio digitalizzato 

L'obiettivo si propone di aumentare il numero di libri digitali in dotazione attraverso l'acquisizione di nuovi libri o 
pubblicazioni culturali in formato digitale, favorendo al contempo la conoscenza e l'utilizzo del patrimonio librario 
digitalizzato. Si intende avvicinare anche le giovani generazioni, mediante la sezione ragazzi, alle possibilità del mondo 
librario digitale.

VALUTAZIONE 

1
Numero di libri digitali in 
dotazione acquisiti 

50%

5 = ≥8 libri
4 = 7 libri
3 = 6 libri
2 = 5 libri
1 = 4 libri

0,00

0,00

VALUTAZIONE 
OBIETTIVO

0,00

2
Numero di classi coinvolte 
durante gli incontri presso 
sezione ragazzi

50%

5 = ≥20 classi
4 = da 18 a 19 classi
3 = da 16 a 17 classi
2 = da 14 a 15 classi
1 = da 12 a 13 classi



Peso: 22%

INDICATORI Peso SCALA INDICATORI Risultato intermedio Risultato finale 

Peso: 10%

INDICATORI Peso SCALA INDICATORI Risultato intermedio Risultato finale 

20
23

_S
01

_Q
_3

2
20

23
_S

06
_F

_3
1

1

2

Attuazione delle misure di prevenzione della corruzione e adozione/potenziamento degli
strumenti finalizzati al controllo sulla qualità dei servizi

L'obiettivo si propone di sostenere la cultura della legalità e attuare efficaci presidi di prevenzione della corruzione all'interno 
dell'Area/U.O.A., nonché di favorire la trasparenza e la partecipazione attiva del cittadino attraverso:
- l'attuazione delle misure di prevenzione della corruzione stabilite dal P.T.P.C.T. - Sezione 2.3 "Rischi corruttivi e trasparenza" del 
P.I.A.O. vigente. Il Responsabile di Area/U.O.A. è chiamato a compilare e presentare al R.P.C.T., entro il 30.12.2023, il report 
annuale contenente l'attuazione delle misure di propria competenza in relazione agli indicatori e alla tempistica alle stesse correlati.
- il potenziamento del controllo sulla qualità dei servizi, attraverso il censimento di tutti i servizi erogati dall'Area/U.O.A. di propria 
competenza, la redazione della Carta dei Servizi per ciascun servizio erogato e la verifica del gradimento da parte degli utenti.

VALUTAZIONE 

1

Percentuale di attuazione delle 
misure programmate con 
scadenza nell'anno 2023, 
desunta dal report annuale 
trasmesso al R.P.C.T.. 

50%

5 = 100% 
4 = dal 90% al 99%
3 = dal 80% al 89% 
2 = dal 70% al 79%
1 = dal 60% al 69% 

0,00

2

Censimento/aggiornamento dei 
servizi erogati dalla propria 
Area/U.O.A. attraverso 
elaborazione di apposita 
relazione da presentare al 
Segretario generale entro il 
15.04.2023

10%
5 = Realizzato

0 = Non realizzato
0,00

20%

5 = almeno n. 1 verifica 
di gradimento svolta per 

ogni servizio
0 = almeno n. 1 servizio 
per il quale non si siano 

svolte verifiche di 
gradimento

3

Percentuale di Carte dei Servizi 
adottate o aggiornate rispetto al 
totale dei servizi erogati alla data 
del 31.07.2023

20%
5 = 100% 

3 = dal 90% al 99% 
1 = dal 80% al 89% 

VALUTAZIONE 
OBIETTIVO

0,00

0,00

0,00

Realizzazione di una serie di rassegne appositamente ideate per la valorizzazione dei luoghi
della cultura

Numero di rassegne prodotte e 
programmate entro il 31.12.2023

50%
5 = ≥6 rassegne         
3 = 5 rassegne

Numero di presenze desunto dal 
sistema di 
bigliettazione/conteggio per le 
rassegne gratuite

50%

5 = ≥1000 presenze
4 = da 950 a 999 presenze
3 = da 900 a 949 presenze
2 = da 850 a 899 presenze
1 = da 801 a 849 presenze

Realizzazione di una serie di eventi nei luoghi della cultura -quali musei e luoghi all'aperto - suddivisi in rassegne 
coerenti con la natura dei luoghi stessi. La programmazione delle rassegne presuppone la selezione di produzioni 
originali, con appositi adattamenti al fine di calibrarle sia sul pubblico che sul luogo che le ospita. La realizzazione 
dell'obiettivo passa, pertanto, attraverso l'identificazione dei luoghi adatti alla programmazione di nuove produzioni, la 
valutazione delle dotazioni necessarie e l'identificazione delle produzioni originali per la realizzazione di rassegne che 
rendano attrattivi i siti monumentali della città e animino il centro storico.

VALUTAZIONE 

0,00

0,00

VALUTAZIONE 
OBIETTIVO

0,00

4
Svolgimento verifiche di 
gradimento per ciascun servizio 
erogato entro il 15.12.2023



Peso: 5%

INDICATORI Peso SCALA INDICATORI Risultato intermedio Risultato finale 

20
23

_S
01

_A
_8

TOTALE PUNTEGGIO RAGGIUNTO

1

0,00

0,00

Promozione della cultura della legalità attraverso l'implementazione di misure in materia di
antiriciclaggio

Ai sensi dell’art. 10, comma 4 del d.lgs. 231/2007 ss.mm.ii. l’Unità di informazione finanziaria per l’Italia (UIF) ha adottato, il 23 
aprile 2018, le istruzioni sulle comunicazioni di dati e informazioni concernenti le operazioni sospette da parte degli uffici delle 
Pubbliche amministrazioni. In base a tali istruzioni, pubblicate in GU il 19.11.2018, materia di antiriciclaggio e di contrasto al 
finanziamento del terrorismo, le Pubbliche Amministrazioni hanno l’obbligo di comunicazione all’UIF di dati e informazioni 
concernenti le operazioni sospette di cui vengano a conoscenza nell’esercizio della propria attività istituzionale. Il documento in 
commento individua sia i dati e le informazioni che l’Amministrazione ha l’obbligo di trasmettere all’UIF, sia le modalità e i termini 
della comunicazione, nonché gli indicatori per agevolare la rilevazione delle operazioni sospette.

VALUTAZIONE 

Partecipazione ai corsi di 
formazione specifica in materia 
di antiriciclaggio svolti 
dall'Ente, come inseriti nel Piano 
della formazione, quale 
sottosezione del P.I.A.O.

40%
5 = Rispettato

0 = Non rispettato

VALUTAZIONE 
OBIETTIVO

0,00

0,00

2

Avvio di un percorso di 
approfondimento e studio circa 
la tematica dell'antiriciclaggio 
nell'ambito dell'Area/U.O.A. di 
propria competenza, con 
redazione e presentazione al 
Segretario generale, entro il 
31.12.2023, di un documento di 
sintesi delle evidenze emerse.

60%
5 = Rispettato

0 = Non rispettato



Peso: 10%

INDICATORI Peso SCALA INDICATORI Risultato intermedio Risultato finale 

Peso: 5%

INDICATORI Peso SCALA INDICATORI Risultato intermedio Risultato finale 

Peso: 45%

INDICATORI Peso SCALA INDICATORI Risultato intermedio Risultato finale 

20
23

_S
10

_F
_3

4
20

23
_S

10
_M

_3
5

20
23

_S
10

_C
_3

6

VALUTAZIONE 
OBIETTIVO

0,00

VALUTAZIONE 

1

Trasmissione alla Giunta 
Comunale della relazione di 
sintesi finale reativa alle analisi 
svolte entro il 31.12.2023

100%
5 = Realizzato

0 = Non realizzato
0,00

VALUTAZIONE 
OBIETTIVO

0,00

Individuazione delle aree per la delocalizzazione degli edifici ricadenti nella zona rossa
(alluvione 2014-2022)/ meccanismi per la rigenerazione urbana 

L'obiettivo si propone di individuare le volumetrie da delocalizzare ricadenti nella zona rossa (alluvione 2014-
2022)/meccanismi per la rigenerazione urbana. Esso consiste nella stesura di una relazione finale di sintesi 
dell'attività di analisi svolta con riferimento alle aree interessate dalle criticità idrogeologiche, agli studi già effettuati 
in merito, al confronto con gli enti sovraordinati e ai dati relativi alle istanze di risarcimento/delocalizzazione.

VALUTAZIONE 

1
Trasmissione della 
documentazione all'ufficio gare 
entro il 31.12.2023

100%
5 = Realizzato

0 = Non realizzato
0,00

VALUTAZIONE 
OBIETTIVO

0,00

Affidamento dell'incarico per la redazione del Piano Regolatore cimiteriale

Affidamento dell'incarico per la redazione del Piano Regolatore cimiteriale

VALUTAZIONE 

1
Predisposizione della delibera di 
approvazione del bando e 
allegati entro il 31.12.2023

100%
5 = Realizzato

0 = Non realizzato
0,00

Avvio della procedura concorsuale  di idee per la riqualificazione del Lungomare

L'obiettivo si sostanzia nella predisposizione di tutti gli atti propedeutici alla pubblicazione del Bando di Concorso 
di idee per la riqualificazione del lungomare

OBIETTIVI RESPONSABILE DI AREA FUNZIONALE 9 – TECNICA TERRITORIO E EDILIZIA 
PRIVATA 

DOTT.SSA COGNINI SILVIA - ANNO 2023



Peso: 10%

INDICATORI Peso SCALA INDICATORI Risultato intermedio Risultato finale 

Peso: 15%

INDICATORI Peso SCALA INDICATORI Risultato intermedio Risultato finale 

20
23

_S
10

_B
_3

7
20

23
_S

10
_A

_3
8

VALUTAZIONE 
OBIETTIVO

0,00

VALUTAZIONE 

1

Pubblicazione di tutti gli atti 
relativi alla procedura in 
amministrazione trasparente 
sezione Pianificazione 
Territoriale

100%
5 = Realizzato

0 = Non realizzato
0,00

VALUTAZIONE 
OBIETTIVO

0,00

Variante al PRG ai sensi dell'art. 15 c. 5 per l'inserimento di aree a parcheggio pubblico a
servizio del Lungomare

Variante al PRG ai sensi dell'art. 15 c. 5 per l'inserimento di aree a parcheggio pubblico a servizio del Lungomare

VALUTAZIONE 

1

Predisposizione della proposta 
di delibera per la presa d'atto 
della bozza di variante elaborata 
entro il 31.12.2023

100%
5 = Realizzato

0 = Non realizzato
0,00

Predispozione Variante al P.P. Parco della Cesanella

L'obiettivo di propone l'elaborazione della variante al P.P. Parco della Cesanella



Peso: 10%

INDICATORI Peso SCALA INDICATORI Risultato intermedio Risultato finale 

20
23

_S
01

_Q
_4

2

Attuazione delle misure di prevenzione della corruzione e adozione/potenziamento degli
strumenti finalizzati al controllo sulla qualità dei servizi

L'obiettivo si propone di sostenere la cultura della legalità e attuare efficaci presidi di prevenzione della corruzione all'interno 
dell'Area/U.O.A., nonché di favorire la trasparenza e la partecipazione attiva del cittadino attraverso:
- l'attuazione delle misure di prevenzione della corruzione stabilite dal P.T.P.C.T. - Sezione 2.3 "Rischi corruttivi e trasparenza" del 
P.I.A.O. vigente. Il Responsabile di Area/U.O.A. è chiamato a compilare e presentare al R.P.C.T., entro il 30.12.2023, il report 
annuale contenente l'attuazione delle misure di propria competenza in relazione agli indicatori e alla tempistica alle stesse correlati.
- il potenziamento del controllo sulla qualità dei servizi, attraverso il censimento di tutti i servizi erogati dall'Area/U.O.A. di 
propria competenza, la redazione della Carta dei Servizi per ciascun servizio erogato e la verifica del gradimento da parte degli 
utenti.

VALUTAZIONE 

0,00

VALUTAZIONE 
OBIETTIVO

0,00

Percentuale di attuazione delle 
misure programmate con 
scadenza nell'anno 2023, 
desunta dal report annuale 
trasmesso al R.P.C.T.. 

0,00

1 50%

5 = 100% 
4 = dal 90% al 99%
3 = dal 80% al 89% 
2 = dal 70% al 79%
1 = dal 60% al 69% 

20%
5 = 100% 

3 = dal 90% al 99% 
1 = dal 80% al 89% 

0,00

2

Censimento/aggiornamento dei 
servizi erogati dalla propria 
Area/U.O.A. attraverso 
elaborazione di apposita 
relazione da presentare al 
Segretario generale entro il 
15.04.2023

10%
5 = Realizzato

0 = Non realizzato

0,00

4
Svolgimento verifiche di 
gradimento per ciascun servizio 
erogato entro il 15.12.2023

20%

5 = almeno n. 1 verifica 
di gradimento svolta per 

ogni servizio
0 = almeno n. 1 servizio 
per il quale non si siano 

svolte verifiche di 
gradimento

3

Percentuale di Carte dei Servizi 
adottate o aggiornate rispetto al 
totale dei servizi erogati alla data 
del 31.07.2023



Peso: 5%

INDICATORI Peso SCALA INDICATORI Risultato intermedio Risultato finale 

20
23

_S
01

_A
_9

TOTALE PUNTEGGIO RAGGIUNTO 0,00

0,00

Promozione della cultura della legalità attraverso l'implementazione di misure in materia
di antiriciclaggio

Ai sensi dell’art. 10, comma 4 del d.lgs. 231/2007 ss.mm.ii. l’Unità di informazione finanziaria per l’Italia (UIF) ha adottato, il 23 
aprile 2018, le istruzioni sulle comunicazioni di dati e informazioni concernenti le operazioni sospette da parte degli uffici delle 
Pubbliche amministrazioni. In base a tali istruzioni, pubblicate in GU il 19.11.2018, materia di antiriciclaggio e di contrasto al 
finanziamento del terrorismo, le Pubbliche Amministrazioni hanno l’obbligo di comunicazione all’UIF di dati e informazioni 
concernenti le operazioni sospette di cui vengano a conoscenza nell’esercizio della propria attività istituzionale. Il documento in 
commento individua sia i dati e le informazioni che l’Amministrazione ha l’obbligo di trasmettere all’UIF, sia le modalità e i 
termini della comunicazione, nonché gli indicatori per agevolare la rilevazione delle operazioni sospette.

VALUTAZIONE 

1

Partecipazione ai corsi di 
formazione specifica in materia 
di antiriciclaggio svolti 
dall'Ente, come inseriti nel Piano 
della formazione, quale 
sottosezione del P.I.A.O.

40%
5 = Rispettato

0 = Non rispettato

VALUTAZIONE 
OBIETTIVO

0,00

0,00

2

Avvio di un percorso di 
approfondimento e studio circa 
la tematica dell'antiriciclaggio 
nell'ambito dell'Area/U.O.A. di 
propria competenza, con 
redazione e presentazione al 
Segretario generale, entro il 
31.12.2023, di un documento di 
sintesi delle evidenze emerse.

60%
5 = Rispettato

0 = Non rispettato



Peso: 65%

INDICATORI Peso SCALA INDICATORI Risultato intermedio Risultato finale 

Peso: 10%

INDICATORI Peso SCALA INDICATORI Risultato intermedio Risultato finale 

20
23

_S
12

A
_A

_7
2

20
23

_S
03

_V
A

R
_7

1

VALUTAZIONE 
OBIETTIVO

0,00

Elaborazione di linee guida per lo 
sviluppo del progetto entro il 
31.12.2023

40%
5 = Rispettato

0 = Non rispettato
0,00

0,00

VALUTAZIONE 
OBIETTIVO

0,00

Definizione del Piano per l'Eliminazione delle Barriere Architettoniche (PEBA) per il centro
cittadino
L'obiettivo si propone la definizione del Piano per l'Eliminazione delle Barriere Architettoniche (PEBA) per il centro 
cittadino, con lo scopo di favorire l'autonomia delle persone e privilegiare un'utenza pedonale della città, coerentemente 
con il principio di massima accessibilità; il miglioramento della mobilità passa, infatti, attraverso l'eliminazione delle 
barriere architettoniche e sensoriali nell'ambiente di una persona che, mediante la loro presenza, limitano una sicura 
autonomia. Per l'anno 2023, le fasi previste per la realizzazione dell'obiettivo sono:
- studio del processo per la realizzazione del Piano che si basa sulla promozione del metodo partecipativo quale strumento 
di sensibilizzazione e coinvolgimento al tema dell’accessibilità e individuazione degli obiettivi target, definizione 
disciplinare di incarico di supporto;
- predisposizione di una mappatura degli spazi pubblici aperti, allo scopo di censire e catalogare le principali barriere 
tuttora esistenti e messa a sistema degli obiettivi individuati in materia di accessibilità e fruibilità dei luoghi pubblici, 
definendo i contenuti, le modalità e criteri di intervento;
- condivisione con gli Stakeholders dello schema di piano di interfase al fine di recepire eventuali adeguamenti alle 
necessità.

VALUTAZIONE 

0,00

0,00

3

Numero di incontri preliminari e di 
interfase organizzati entro il 
31.12.2023 con gli stakeholders, le 
assoziazioni e i cittadini con 
difficoltà motoria e sensoriale

30%

5 = ≥4 incontri
2 = 3 incontri
1 = 2 incontri

0 = < 2 incontri

1

OBIETTIVI RESPONSABILE DI AREA FUNZIONALE 10 – MANUTENZIONI - LL.PP. - MOBILITA'                                        
DOTT.SSA DE MUTIIS DORA - ANNO 2023

Rigenerazione urbana, efficientamento energetico, mobilità sostenibile, inclusione e coesione,
sicurezza, tramite l'attuazione di programmi finanziati con fondi del PNRR ed aventi criteri di
sostenibilità, equità di genere, occupazione giovanile, DNSH (Do not significant harm)                     
L'obiettivo si inserisce nell'ambito dell'attuazione del programma strategico Next Generation EU per rinnovare la città in chiave 
sostenibile, sociale, di sicurezza urbana finanziato con fondi del Piano Nazionale Ripresa e Resilienza (PNRR) e comprendente i 
programmi Programma Innovativo Nazionale per la Qualità dell'Abitare (PINQUA), Rigenerazione Urbana (recupero di edifici storici, 
mobilità sostenibile, sicurezza edifici scolastici e sportivi), Piano MIUR (asili nido e scuole), efficientamento energetico di impianti 
sportivi. Per quanto attiene al PINQUA (rifunzionalizzazione edifici pubblici, interventi di connessione urbana e nuove centralità), esso si 
configura come un programma del tutto innovativo con indicatori non solo tecnici, ma anche ambientali, sociali e culturali, secondo il 
modello urbano della città intelligente, inclusiva e sostenibile (Smart City). Nello specifico, l'obiettivo ha ad oggetto, per l'anno 2023, il 
coordinamento e il monitoraggio dell'avanzamento degli interventi e la concreta attuazione degli steps previsti nel rispetto delle procedure 
e delle scadenze ministeriali (accordo quadro con INVITALIA, predisposizione DIP, attuazione ODA, progettazione, definizione requisiti 
tecnici e individuazione criteri per i bandi di gara, definizione dei cronoprogrammi ed attuazione degli stessi). A tale scopo, ci si propone, 
nel coro dell'anno, la stesura e l'aggiornamento costante di un planning degli interventi inseriti nei programmi finanziati e l'elaborazione di 
relazioni sullo stato di attuazione del programma ivi contenuto. 

VALUTAZIONE 

1

Stesura, aggiornamento e rispetto 
del planning definito con 
riferimento al contenuto via via 
assunto

100%
5 = Rispettato

0 = Non rispettato

2
Mappatura degli spazi di intervento, 
definizione contenuti e criteri di 
intervento entro il 31.12.2023

30%
5 = Rispettato

0 = Non rispettato



Peso: 10%

INDICATORI Peso SCALA INDICATORI Risultato intermedio Risultato finale 

Peso: 10%

INDICATORI Peso SCALA INDICATORI Risultato intermedio Risultato finale 

20
23

_S
01

_Q
_7

4
20

23
_S

12
_C

_7
3

VALUTAZIONE 
OBIETTIVO

0,00

0,00

Svolgimento verifiche di 
gradimento per ciascun servizio 
erogato entro il 15.12.2023

5 = 100% 
3 = dal 90% al 99% 
1 = dal 80% al 89% 

0,00

1

Percentuale di attuazione delle 
misure programmate con scadenza 
nell'anno 2023, desunta dal report 
annuale trasmesso al R.P.C.T.. 

0,00

3

Percentuale di Carte dei Servizi 
adottate o aggiornate rispetto al 
totale dei servizi erogati alla data 
del 31.07.2023

20%

4 20%

5 = almeno n. 1 verifica di 
gradimento svolta per ogni 

servizio
0 = almeno n. 1 servizio 
per il quale non si siano 

svolte verifiche di 
gradimento

0,00

2

Censimento/aggiornamento dei 
servizi erogati dalla propria 
Area/U.O.A. attraverso 
elaborazione di apposita relazione 
da presentare al Segretario generale 
entro il 15.04.2023

10%
5 = Rispettato

0 = Non rispettato

Attuazione delle misure di prevenzione della corruzione e adozione/potenziamento degli
strumenti finalizzati al controllo sulla qualità dei servizi

L'obiettivo si propone di sostenere la cultura della legalità e attuare efficaci presidi di prevenzione della corruzione all'interno 
dell'Area/U.O.A., nonché di favorire la trasparenza e la partecipazione attiva del cittadino attraverso:
- l'attuazione delle misure di prevenzione della corruzione stabilite dal P.T.P.C.T. - Sezione 2.3 "Rischi corruttivi e trasparenza" del 
P.I.A.O. vigente. Il Responsabile di Area/U.O.A. è chiamato a compilare e presentare al R.P.C.T., entro il 30.12.2023, il report annuale 
contenente l'attuazione delle misure di propria competenza in relazione agli indicatori e alla tempistica alle stesse correlati.
- il potenziamento del controllo sulla qualità dei servizi, attraverso il censimento di tutti i servizi erogati dall'Area/U.O.A. di propria 
competenza, la redazione della Carta dei Servizi per ciascun servizio erogato e la verifica del gradimento da parte degli utenti.

VALUTAZIONE 

50%

5 = 100% 
4 = dal 90% al 99%
3 = dal 80% al 89% 
2 = dal 70% al 79%
1 = dal 60% al 69% 

Attuazione del Programma sperimentale nazionale di mobilità sostenibile "casa-scuola" e "casa-
lavoro” denominato FA.MO.SE. (Fano, Mondolfo, Senigallia)

L'obiettivo si propone di dare attuazione al programma intercomunale finanziato con risorse del Ministero dell'Ambiente e 
cofinanziato con risorse comunali, denominato "Programma sperimentale nazionale di mobilità sostenibile casa-scuola e 
casa-lavoro", volto ad incentivare la mobilità sostenibile e di cui il Comune di Senigallia svolge il ruolo di Soggetto 
capofila; pertanto deve ottemperare a tutti i compiti definiti nell'Accordo di Partenariato essendo il referente unico nei 
confronti del Ministero, Coordinatore degli interventi e deve attuare anche il Piano Operativo di dettaglio (POD). Gli 
interventi sono di varia natura, dal bike sharing alla creazione di una piattaforma digitale, alla definizione del Piano degli 
Spostamenti Casa-Lavoro (PSCL) e del Piano degli Spostamenti Casa-Scuola (PSCS) che sono strumenti finalizzati alla 
riduzione del traffico veicolare privato ed individuano le misure da applicare in relazione agli spostamenti sistematici, 
indirizzando la popolazione interessata verso forme di mobilità sostenibile alternative all'uso del veicolo privato a motore. 
Per l'anno 2023, il programma prevede:
- attuazione dell'Accordo di Partenariato e coordinamento degli altri Enti aderenti;
- attivazione del servizio di progettazione, realizzazione e monitaraggio in corso di aggiudicazione;
- avvio delle procedure per la prosecuzione della rendicontazione e del monitoraggio al Ministero.

VALUTAZIONE 

1
Report di attuazione delle attività 
complessivamente rientranti nel 
programma entro il 31.12.2023

100%
5 = Rispettato

0 = Non rispettato
0,00

VALUTAZIONE 
OBIETTIVO

0,00



Peso: 5%

INDICATORI Peso SCALA INDICATORI Risultato intermedio Risultato finale 

20
23

_S
01

_A
_1

0

TOTALE PUNTEGGIO RAGGIUNTO 0,00

0,00

Promozione della cultura della legalità attraverso l'implementazione di misure in materia di
antiriciclaggio

Ai sensi dell’art. 10, comma 4 del d.lgs. 231/2007 ss.mm.ii. l’Unità di informazione finanziaria per l’Italia (UIF) ha adottato, il 23 aprile 
2018, le istruzioni sulle comunicazioni di dati e informazioni concernenti le operazioni sospette da parte degli uffici delle Pubbliche 
amministrazioni. In base a tali istruzioni, pubblicate in GU il 19.11.2018, materia di antiriciclaggio e di contrasto al finanziamento del 
terrorismo, le Pubbliche Amministrazioni hanno l’obbligo di comunicazione all’UIF di dati e informazioni concernenti le operazioni 
sospette di cui vengano a conoscenza nell’esercizio della propria attività istituzionale. Il documento in commento individua sia i dati e le 
informazioni che l’Amministrazione ha l’obbligo di trasmettere all’UIF, sia le modalità e i termini della comunicazione, nonché gli 
indicatori per agevolare la rilevazione delle operazioni sospette.

VALUTAZIONE 

1

Partecipazione ai corsi di 
formazione specifica in materia di 
antiriciclaggio svolti dall'Ente, 
come inseriti nel Piano della 
formazione, quale sottosezione del 
P.I.A.O.

40%
5 = Rispettato

0 = Non rispettato

VALUTAZIONE 
OBIETTIVO

0,00

0,00

2

Avvio di un percorso di 
approfondimento e studio circa la 
tematica dell'antiriciclaggio 
nell'ambito dell'Area/U.O.A. di 
propria competenza, con redazione 
e presentazione al Segretario 
generale, entro il 31.12.2023, di un 
documento di sintesi delle evidenze 
emerse.

60%
5 = Rispettato

0 = Non rispettato



Peso: 30%

INDICATORI Peso SCALA INDICATORI Risultato intermedio Risultato finale 

Peso: 30%

INDICATORI Peso SCALA INDICATORI Risultato intermedio Risultato finale 

0,002

Affidamento delle aree verdi alle 
associazioni a seguito di 
pubblicazione di avviso entro il 
31.10.2023

40%
5 = Realizzato

0 = Non realizzato

VALUTAZIONE 
OBIETTIVO

0,00

VALUTAZIONE 

1
Numero di nuove piantumazioni 
realizzate entro il 31.12.2023

60%

5 = ≥25
4 = da 20 a 24
3 = da 15 a 19
2 = da 10 a 14
1 = da 5 a 10

0,00

VALUTAZIONE 
OBIETTIVO

0,00

Messa a dimora di nuove alberature a copertura delle fallanze e valorizzazione delle aree verdi
attraverso il contributo attivo della cittadinanza

L'obiettivo ha due scopi principali: a) messa a dimora di nuove alberature nei punti in cui è stato necessario eliminare 
alberi esistenti perché pericolosi o secchi/malati; b) valorizzare la cura delle aree verdi attraverso la partecipazione attiva 
dei cittadini che fanno parte di associazioni con sede nel territorio comunale

0,00

2
Approvazione Piano comunale 
antenne entro il 31.12.2023

40%
5 = Realizzato

0 = Non realizzato
0,00

1
Redazione Piano comunale antenne 
entro il 31.10.2023

60%
5 = Realizzato

0 = Non realizzato

20
23

_S
11

_E
_4

4
20

23
_S

11
_G

_4
3

OBIETTIVI RESPONSABILE DI AREA FUNZIONALE 11 – AMBIENTE/PORTO DEMANIO 
MARITTIMO/VERDE PUBBLICO

DOTT.SSA PACI PAOLA - ANNO 2023

Approvazione del Piano comunale antenne

 Il “Piano Antenne” è uno strumento finalizzato alla corretta pianificazione urbanistica e alla minimizzazione dei valori di campo 
elettromagnetico delle stazioni radio base per la telefonia mobile ubicate nel territorio comunale. L'obiettivo si propone di dotare il 
Comune di Senigallia di un Piano antenne che permetta di controllare  le emissioni delle stazioni radio base o comunque di operare delle 
scelte che propongano localizzazioni alternative delle stazioni stesse, il tutto nell’ottica della minimizzazione dell’esposizione, garantendo 
al contempo la copertura dei servizi telefonici.

VALUTAZIONE 



Peso: 25%

INDICATORI Peso SCALA INDICATORI Risultato intermedio Risultato finale 

Peso: 10%

INDICATORI Peso SCALA INDICATORI Risultato intermedio Risultato finale 

VALUTAZIONE 
OBIETTIVO

0,00

Scopo dell'obiettivo è gestire in maniera più efficiente le aree demaniali marittime attualmente in concessione al Comune di Senigallia 
attraverso una ricognizione accurata di tutte le aree e avviare, quando possibile, la procedura di richiesta di consegna, prevista all'art. 34 
del Codice della Navigazione. 

VALUTAZIONE 

1

Percentuale di mq. di aree 
demaniali richieste in consegna al 
31.12.2023 rispetto al totale dei mq. 
di aree demaniali oggetto di 
consegna

100%

5 = ≥30%
4 = da 25% a 29%
3 = da 23% a 24%
2 = da 20% a 22%

1 = da 1 a 19%

0,00

VALUTAZIONE 
OBIETTIVO

0,00

0,00

Svolgimento verifiche di 
gradimento per ciascun servizio 
erogato entro il 15.12.2023

20%

5 = almeno n. 1 verifica di 
gradimento svolta per ogni 

servizio
0 = almeno n. 1 servizio 
per il quale non si siano 

svolte verifiche di 
gradimento

5 = 100% 
3 = dal 90% al 99% 
1 = dal 80% al 89% 

0,00

1

Percentuale di attuazione delle 
misure programmate con scadenza 
nell'anno 2023, desunta dal report 
annuale trasmesso al R.P.C.T.. 

0,00

3

Percentuale di Carte dei Servizi 
adottate o aggiornate rispetto al 
totale dei servizi erogati alla data 
del 31.07.2023

20%

4

0,00

2

Censimento/aggiornamento dei 
servizi erogati dalla propria 
Area/U.O.A. attraverso 
elaborazione di apposita relazione 
da presentare al Segretario generale 
entro il 15.04.2023

10%
5 = Realizzato

0 = Non realizzato

Attuazione delle misure di prevenzione della corruzione e adozione/potenziamento degli
strumenti finalizzati al controllo sulla qualità dei servizi

L'obiettivo si propone di sostenere la cultura della legalità e attuare efficaci presidi di prevenzione della corruzione all'interno 
dell'Area/U.O.A., nonché di favorire la trasparenza e la partecipazione attiva del cittadino attraverso:
- l'attuazione delle misure di prevenzione della corruzione stabilite dal P.T.P.C.T. - Sezione 2.3 "Rischi corruttivi e trasparenza" del 
P.I.A.O. vigente. Il Responsabile di Area/U.O.A. è chiamato a compilare e presentare al R.P.C.T., entro il 30.12.2023, il report annuale 
contenente l'attuazione delle misure di propria competenza in relazione agli indicatori e alla tempistica alle stesse correlati.
- il potenziamento del controllo sulla qualità dei servizi, attraverso il censimento di tutti i servizi erogati dall'Area/U.O.A. di propria 
competenza, la redazione della Carta dei Servizi per ciascun servizio erogato e la verifica del gradimento da parte degli utenti.

VALUTAZIONE 

50%

5 = 100% 
4 = dal 90% al 99%
3 = dal 80% al 89% 
2 = dal 70% al 79%
1 = dal 60% al 69% 

Richiesta di consegna di aree demaniali marittime ai sensi dell'art. 34 del Codice della
Navigazione
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Peso: 5%

INDICATORI Peso SCALA INDICATORI Risultato intermedio Risultato finale 

VALUTAZIONE 
OBIETTIVO

0,00

0,00

2

Avvio di un percorso di 
approfondimento e studio circa la 
tematica dell'antiriciclaggio 
nell'ambito dell'Area/U.O.A. di 
propria competenza, con redazione 
e presentazione al Segretario 
generale, entro il 31.12.2023, di un 
documento di sintesi delle evidenze 
emerse.

60%
5 = Rispettato

0 = Non rispettato
0,00

Promozione della cultura della legalità attraverso l'implementazione di misure in materia di
antiriciclaggio

Ai sensi dell’art. 10, comma 4 del d.lgs. 231/2007 ss.mm.ii. l’Unità di informazione finanziaria per l’Italia (UIF) ha adottato, il 23 aprile 
2018, le istruzioni sulle comunicazioni di dati e informazioni concernenti le operazioni sospette da parte degli uffici delle Pubbliche 
amministrazioni. In base a tali istruzioni, pubblicate in GU il 19.11.2018, materia di antiriciclaggio e di contrasto al finanziamento del 
terrorismo, le Pubbliche Amministrazioni hanno l’obbligo di comunicazione all’UIF di dati e informazioni concernenti le operazioni 
sospette di cui vengano a conoscenza nell’esercizio della propria attività istituzionale. Il documento in commento individua sia i dati e le 
informazioni che l’Amministrazione ha l’obbligo di trasmettere all’UIF, sia le modalità e i termini della comunicazione, nonché gli 
indicatori per agevolare la rilevazione delle operazioni sospette.

VALUTAZIONE 

1

Partecipazione ai corsi di 
formazione specifica in materia di 
antiriciclaggio svolti dall'Ente, 
come inseriti nel Piano della 
formazione, quale sottosezione del 
P.I.A.O.

40%
5 = Rispettato

0 = Non rispettato

TOTALE PUNTEGGIO RAGGIUNTO 0,00

20
23

_S
01

_A
_1

1



Peso: 25%

INDICATORI Peso SCALA INDICATORI Risultato intermedio Risultato finale 

Peso: 30%

INDICATORI Peso SCALA INDICATORI Risultato intermedio Risultato finale 

30%
5 = ≥5% 

3 = dal 3 al 4,99%
0 = < 3%

OBIETTIVI RESPONSABILE DI AREA FUNZIONALE 12 – FINANZE/TRIBUTI/ECONOMATO                 
DOTT. MARCANTONI ANDREA - ANNO 2023

2

Incremento del valore degli 
accertamenti TARI 2023 per 
omessa/infedele dichiarazione rispetto 
al valore medio anni 2020-2022 degli 
accertamenti TARI notificati per 
omessa/infedele dichiarazione (valore 
medio 2020-2022 = euro 570.713,06)

40%
5 = Realizzato

0 = Non realizzato
0,00

0,00

VALUTAZIONE 

1

Presentazione alla Giunta di un report 
di sintesi dell'attuale disciplina per la 
concessione dei loculi cimiteriali entro 
il 15.06.2023

30%
5 = Realizzato

0 = Non realizzato
0,00

70%
5 = Realizzato

0 = Non realizzato

Revisione ed efficientamento delle procedure di gestione delle attività di concessione cimiteriale
finalizzate all'incremento delle entrate comunali

L'Obiettivo di performance è finalizzato ad aumentare nel biennio 2023-2024 le entrate da concessioni cimiteriali per il 
tramite di una revisione della relativa disciplina regolamentare  e di un aggiornamento/verifica di congruità dei prezzi di 
concessione alla luce degli intervenuti aumenti nei costi di costruzione dei manufatti concedibili.

VALUTAZIONE 
OBIETTIVO

0,00

Attuazione del nuovo modello organizzativo ideato per l'Ufficio Tributi e Canoni sviluppato con
il Progetto "Fiscalità Locale 4.0" di cui alla DGM 2021/265 progetto finalizzato alla conoscenza
puntuale di tutte le informazioni ed i dati del territorio al fine di una attività sistematica di
recupero dell'evasione tributaria e di "compliance attiva" con il cittadino contribuente

L'Obiettivo di Performance è indirizzato al completamento del progetto Fiscalità Locale 4.0 di cui alla DGM 2021/265 
incentrato sulla riorganizzazione dei processi di lavoro dell'ufficio tributi grazie alla interoperabilità delle banche dati in 
dotazione ed all'uso di moderni strumenti di data warehouse che possano supportare scelte amministrative più consapevoli. 
In sintesi i risultati attesi:
A. Censimento puntuale di tutti gli oggetti e soggetti (immobili,civici ecc, utilizzatorie e possessori) presenti del Territorio 
comunale;
B. Integrazione ed interoperabilità di tutte le banche dati interne ed esterne all'Ente;
C. Fornitura di servizi evoluti e digitalizzati al cittadino/contribuente tramite Portale Contribuente (Imperium Data - Cart-
tech)

VALUTAZIONE 

3
Numero di nuovi convenzionamenti 
con i CAF attivati nell'anno 2023

30%
5 = ≥5

3 = da 3 a 4
0 = <3

0,001

Tasso di incremento dell'utilizzo del 
portale Imperium Data da parte dei 
cittadini registrato nell'anno 2023 
rispetto all'anno 2022 (baseline  anno 
2022: 8.722)

0,00

VALUTAZIONE 
OBIETTIVO

0,00
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2

Elaborazione della nuova disciplina 
regolamentare in materia di 
concessioni cimiteriali e 
predisposizione della proposta 
deliberativa di approvazione entro il 
30.09.2023



Peso: 30%

INDICATORI Peso SCALA INDICATORI Risultato intermedio Risultato finale 

Peso: 10%

INDICATORI Peso SCALA INDICATORI Risultato intermedio Risultato finale 

0,00

3

VALUTAZIONE 
OBIETTIVO

0,00

4
Svolgimento verifiche di gradimento 
per ciascun servizio erogato entro il 
15.12.2023

20%

5 = almeno n. 1 verifica 
di gradimento svolta per 

ogni servizio
0 = almeno n. 1 servizio 
per il quale non si siano 

svolte verifiche di 
gradimento

Percentuale di Carte dei Servizi 
adottate o aggiornate rispetto al totale 
dei servizi erogati alla data del 
31.07.2023

20%
5 = 100% 

3 = dal 90% al 99% 
1 = dal 80% al 89% 

0,00

0,00

0,00

2

Censimento/aggiornamento dei servizi 
erogati dalla propria Area/U.O.A. 
attraverso elaborazione di apposita 
relazione da presentare al Segretario 
generale entro il 15.04.2023

10%
5 = Realizzato

0 = Non realizzato

Attuazione delle misure di prevenzione della corruzione e adozione/potenziamento degli
strumenti finalizzati al controllo sulla qualità dei servizi

L'obiettivo si propone di sostenere la cultura della legalità e attuare efficaci presidi di prevenzione della corruzione all'interno 
dell'Area/U.O.A., nonché di favorire la trasparenza e la partecipazione attiva del cittadino attraverso:
- l'attuazione delle misure di prevenzione della corruzione stabilite dal P.T.P.C.T. - Sezione 2.3 "Rischi corruttivi e trasparenza" del 
P.I.A.O. vigente. Il Responsabile di Area/U.O.A. è chiamato a compilare e presentare al R.P.C.T., entro il 30.12.2023, il report annuale 
contenente l'attuazione delle misure di propria competenza in relazione agli indicatori e alla tempistica alle stesse correlati.
- il potenziamento del controllo sulla qualità dei servizi, attraverso il censimento di tutti i servizi erogati dall'Area/U.O.A. di propria 
competenza, la redazione della Carta dei Servizi per ciascun servizio erogato e la verifica del gradimento da parte degli utenti.

VALUTAZIONE 

1

Percentuale di attuazione delle misure 
programmate con scadenza nell'anno 
2023, desunta dal report annuale 
trasmesso al R.P.C.T.. 

50%

5 = 100% 
4 = dal 90% al 99%
3 = dal 80% al 89% 
2 = dal 70% al 79%
1 = dal 60% al 69% 

Strutturazione del processo di avvio dell'azienda speciale "Senigallia Servizi"

L'obiettivo di performance è finalizzato ad assicurare la fase di start up della costituenda azienda speciale "Senigallia 
Servizi" operando sotto due aspetti:
- la strutturazione di una metodologia specifica di controllo amministrativo e contabile sulla gestione dell'azienda speciale, 
completa di tempi e strumenti del controllo, che risponda alla disciplina normativa e regolamentare vigente in materia di 
controlli sugli organismi partecipati e che assicuri la vigilanza sul rispetto degli obiettivi gestionali da assegnare 
all'azienda in sede programmatoria;
- lo studio del potenziamento dell'assetto dei servizi, strumentali e non, affidabili all'azienda in base allo statuto approvato 
dal consiglio comunale, rispetto alla gestione del porto ex Gestiport.

VALUTAZIONE 

1

Adozione degli atti contenenti la 
metodologia di controllo 
amministrativo e contabile sulla 
gestione dell'azienda speciale 
"Senigallia Servizi", completa di tempi 
e strumeni del controllo, entro il 
31.12.2023

60%
5 = Realizzato

0 = Non realizzato
0,00

0,00

VALUTAZIONE 
OBIETTIVO

0,00

2

Elaborazione e presentazione alla 
Giunta comunale, entro il 31.12.2023, 
di un report di analisi di convenienza 
economico finanziaria sulla 
conferibilità all'azienda speciale 
"Senigallia Servizi" di ulteriori servizi, 
con particolare riguardo a quelli 
attualmente conferibili in base allo 
statuto approvato dal Consiglio

40%
5 = Realizzato

0 = Non realizzato
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Peso: 5%

INDICATORI Peso SCALA INDICATORI Risultato intermedio Risultato finale 

VALUTAZIONE 
OBIETTIVO

0,00

0,00

2

Avvio di un percorso di 
approfondimento e studio circa la 
tematica dell'antiriciclaggio 
nell'ambito dell'Area/U.O.A. di propria 
competenza, con redazione e 
presentazione al Segretario generale, 
entro il 31.12.2023, di un documento 
di sintesi delle evidenze emerse.

60%
5 = Rispettato

0 = Non rispettato
0,00

Promozione della cultura della legalità attraverso l'implementazione di misure in materia di
antiriciclaggio

Ai sensi dell’art. 10, comma 4 del d.lgs. 231/2007 ss.mm.ii. l’Unità di informazione finanziaria per l’Italia (UIF) ha adottato, il 23 aprile 
2018, le istruzioni sulle comunicazioni di dati e informazioni concernenti le operazioni sospette da parte degli uffici delle Pubbliche 
amministrazioni. In base a tali istruzioni, pubblicate in GU il 19.11.2018, materia di antiriciclaggio e di contrasto al finanziamento del 
terrorismo, le Pubbliche Amministrazioni hanno l’obbligo di comunicazione all’UIF di dati e informazioni concernenti le operazioni 
sospette di cui vengano a conoscenza nell’esercizio della propria attività istituzionale. Il documento in commento individua sia i dati e le 
informazioni che l’Amministrazione ha l’obbligo di trasmettere all’UIF, sia le modalità e i termini della comunicazione, nonché gli 
indicatori per agevolare la rilevazione delle operazioni sospette.

VALUTAZIONE 

Partecipazione ai corsi di formazione 
specifica in materia di antiriciclaggio 
svolti dall'Ente, come inseriti nel Piano 
della formazione, quale sottosezione 
del P.I.A.O.

1 40%
5 = Rispettato

0 = Non rispettato

0,00

20
23
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_A
_1

2

TOTALE PUNTEGGIO RAGGIUNTO



Peso: 20%

INDICATORI Peso SCALA INDICATORI Risultato intermedio Risultato finale 

Peso: 25%

INDICATORI Peso SCALA INDICATORI Risultato intermedio Risultato finale 
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A
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2

20
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51

2

3 N. volantini distribuiti 0,00

N. partecipanti "PERCORSO 
EBBREZZA"

30%

5 = 50 partecipanti
4 = da 40 a 49 partecipanti
3 = da 30 a 39 partecipanti
1 = da 1 a 29 partecipanti

0,00

30%
5 = ≥1.000

4 = da 800 a 999
3 = da 500 a 799 

OBIETTIVI RESPONSABILE U.O.A. POLIZIA LOCALE 
DOTT.SSA ASSANTI BARBARA - ANNO 2023

Realizzare: 
1. Campagne informative per rendere maggiormente consapevoli i cittadini sulla sicurezza
stradale; 
2. Incontri con i giovani nelle scuole e nei luoghi della movida sul tema dell'abuso di alcol e
dell'uso di droghe alla guida.

1- Realizzazione di un evento sull'uso corretto della bicicletta; 
2- Realizzazione di 4 incontri nei luoghi della movida e/o nelle scuole per informare sulle norme di sicurezza stradale, in particolare 
sulle conseguenze della violazione degli artt.186 e 187 del CDS. Finalità: disincentivare comportamenti scorretti che possano 
determinare situazioni di pericolo, rischi alla pubblica incolumità; accrescere la percezione di sicurezza e legalità.

VALUTAZIONE 

1
N. incontri realizzati entro il 
31.12.2023

40%
5 = 4 incontri
2 = 3 incontri

0 = < 3 incontri
0,00

0,00

VALUTAZIONE 
OBIETTIVO

0,00

Migliorare la sicurezza urbana e stradale nei quartieri e nelle frazioni attraverso la presenza
delle pattuglie e/o incontri con i cittadini 

Programmare e realizzare attività di prevenzione (n. 50 incontri e/o presenza delle pattuglie nei quartieri e nelle 
frazioni) e di contrasto dei comportamenti in violazione di leggi e regolamenti, attraverso controlli di polizia stradale e 
urbana, segnalazioni di criticità emerse nei controlli e indicate dai cittadini

VALUTAZIONE 
OBIETTIVO

0,00

VALUTAZIONE 

1 N. incontri/presenze 100%

5 = 120
4 = da 100 a 119
3 = da 90 al 99
1 = da 80 a 89

0 = < 80



Peso: 30%

INDICATORI Peso SCALA INDICATORI Risultato intermedio Risultato finale 

Peso: 10%

INDICATORI Peso SCALA INDICATORI Risultato intermedio Risultato finale 

20
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_5
3

Potenziare l'attività di controllo della Polizia Locale in particolare a tutela dell'attività
ricettiva, dei minori, della corretta applicazione del Regolamento di Polizia urbana e rurale e
della sicurezza stradale

1. Controlli attività ricettive alberghiere e di enoturismo;
2. Controlli sul rispetto della normativa a tutela dei minori (vendita alcol e tabacco); 
3. Controlli sulla manutenzione dei fossi e sulle arature; 
4. Controlli per migliorare la sicurezza stradale (velocità, rispetto della segnaletica semaforica, uso del telefonino).

0,002
Avvenuta informatizzazione dei 
processi verbali/ordinanze extra 
cds entro il 31.12.2023

50%
5 = Realizzato

0 = Non realizzato

2
N. attività di enoturismo 
controllate

25%
5 = 2 attività controllate
2 = 1 attività controllata

0,00

0,004
N. controlli su manutenzione dei 
fossi e sulle arature nei periodi 
di aratura

25%

5 = ≥25 
4 = da 20 a 24
2 = da 15 a 19 
1 = da 10 a 14

0,00

5 = ≥40 
3 = da 35 a 39 
1 = da 30 a 34 

VALUTAZIONE 

1
N. attività ricettive alberghiere 
controllate

25%

5 = ≥18 
4 = da 15 a 17 
3 = da 10 a 14

2 = da 5 a 9
1 = da 1 a 4

0,00

VALUTAZIONE 
OBIETTIVO

0,00

Aggiornare o ampliare l’informatizzazione dei processi e dei procedimenti amministrativi
degli Uffici della Polizia Locale 

Implementazione sito internet, informatizzazione processi e procedimenti relativi ai vebali e ordinanze extra cds 

3
N. pubblici esercizi e tabaccai 
controllati

25%

1
Avvenuta implementazione del 
sito entro il 31.12.2023

50%
5 = Realizzato

0 = Non realizzato

VALUTAZIONE 
OBIETTIVO

0,00

VALUTAZIONE 

0,00



Peso: 10%

INDICATORI Peso SCALA INDICATORI Risultato intermedio Risultato finale 

20
23

_S
01

_Q
_5

5

VALUTAZIONE 
OBIETTIVO

0,00

Percentuale di Carte dei Servizi 
adottate o aggiornate rispetto al 
totale dei servizi erogati alla data 
del 31.07.2023

20%
5 = 100% 

3 = dal 90% al 99% 
1 = dal 80% al 89% 

0,00

3

4
Svolgimento verifiche di 
gradimento per ciascun servizio 
erogato entro il 15.12.2023

20%

5 = almeno n. 1 verifica di 
gradimento svolta per ogni 

servizio
0 = almeno n. 1 servizio 
per il quale non si siano 

svolte verifiche di 
gradimento

0,00

2

Censimento/aggiornamento dei 
servizi erogati dalla propria 
Area/U.O.A. attraverso 
elaborazione di apposita 
relazione da presentare al 
Segretario generale entro il 
15.04.2023

10%
5 = Realizzato

0 = Non realizzato
0,00

0,00

VALUTAZIONE 

1

Percentuale di attuazione delle 
misure programmate con 
scadenza nell'anno 2023, 
desunta dal report annuale 
trasmesso al R.P.C.T.. 

50%

5 = 100% 
4 = dal 90% al 99%
3 = dal 80% al 89% 
2 = dal 70% al 79%
1 = dal 60% al 69% 

Attuazione delle misure di prevenzione della corruzione e adozione/potenziamento degli
strumenti finalizzati al controllo sulla qualità dei servizi

L'obiettivo si propone di sostenere la cultura della legalità e attuare efficaci presidi di prevenzione della corruzione all'interno 
dell'Area/U.O.A., nonché di favorire la trasparenza e la partecipazione attiva del cittadino attraverso:
- l'attuazione delle misure di prevenzione della corruzione stabilite dal P.T.P.C.T. - Sezione 2.3 "Rischi corruttivi e trasparenza" del 
P.I.A.O. vigente. Il Responsabile di Area/U.O.A. è chiamato a compilare e presentare al R.P.C.T., entro il 30.12.2023, il report 
annuale contenente l'attuazione delle misure di propria competenza in relazione agli indicatori e alla tempistica alle stesse correlati.
- il potenziamento del controllo sulla qualità dei servizi, attraverso il censimento di tutti i servizi erogati dall'Area/U.O.A. di propria 
competenza, la redazione della Carta dei Servizi per ciascun servizio erogato e la verifica del gradimento da parte degli utenti.



Peso: 5%

INDICATORI Peso SCALA INDICATORI Risultato intermedio Risultato finale 

20
23

_S
01

_A
_1

3

TOTALE PUNTEGGIO RAGGIUNTO 0,00

0,00

Promozione della cultura della legalità attraverso l'implementazione di misure in materia di
antiriciclaggio

Ai sensi dell’art. 10, comma 4 del d.lgs. 231/2007 ss.mm.ii. l’Unità di informazione finanziaria per l’Italia (UIF) ha adottato, il 23 
aprile 2018, le istruzioni sulle comunicazioni di dati e informazioni concernenti le operazioni sospette da parte degli uffici delle 
Pubbliche amministrazioni. In base a tali istruzioni, pubblicate in GU il 19.11.2018, materia di antiriciclaggio e di contrasto al 
finanziamento del terrorismo, le Pubbliche Amministrazioni hanno l’obbligo di comunicazione all’UIF di dati e informazioni 
concernenti le operazioni sospette di cui vengano a conoscenza nell’esercizio della propria attività istituzionale. Il documento in 
commento individua sia i dati e le informazioni che l’Amministrazione ha l’obbligo di trasmettere all’UIF, sia le modalità e i termini 
della comunicazione, nonché gli indicatori per agevolare la rilevazione delle operazioni sospette.

VALUTAZIONE 

1

Partecipazione ai corsi di 
formazione specifica in materia 
di antiriciclaggio svolti 
dall'Ente, come inseriti nel Piano 
della formazione, quale 
sottosezione del P.I.A.O.

40%
5 = Rispettato

0 = Non rispettato

VALUTAZIONE 
OBIETTIVO

0,00

0,00

2

Avvio di un percorso di 
approfondimento e studio circa 
la tematica dell'antiriciclaggio 
nell'ambito dell'Area/U.O.A. di 
propria competenza, con 
redazione e presentazione al 
Segretario generale, entro il 
31.12.2023, di un documento di 
sintesi delle evidenze emerse.

60%
5 = Rispettato

0 = Non rispettato



Peso: 40%

INDICATORI Peso SCALA INDICATORI Risultato intermedio Risultato finale 

Peso: 45%

INDICATORI Peso SCALA INDICATORI Risultato intermedio Risultato finale 

OBIETTIVI ALTA PROFESSIONALITA' DIREZIONE TECNICA FARMACIA COMUNALE 1
DOTT. GALEA FRANCESCO - ANNO 2023

Ottimizzazione dell’utilizzo del software di gestione delle farmacie comunali in funzione della
riduzione delle giacenze di magazzino a fine anno

Ottimizzazione dell’utilizzo del software di gestione delle farmacie comunali in funzione della riduzione delle giacenze 
di magazzino a fine anno

VALUTAZIONE 

1

Percentuale di riduzione del valore 
lordo del magazzino rispetto a 
quello riscontrato al 31/12/2022 

100%

VALUTAZIONE 
OBIETTIVO

0,00

Aumento del fatturato della farmacia comunale 1

5 = Riduzione ≥1%
3 = Riduzione dallo 
0,50% allo 0,99%

2 = Riduzione dallo 
0,30% allo 0,49%

1 = Riduzione dallo 
0,05% allo 0,29%

0,00

L'obiettivo si propone di realizzare, nell'anno 2023, un incremento del fatturato della farmacia comunale 1 rispetto al 
valore medio registrato nel triennio 2020-2022 attraverso lo sviluppo di iniziative e l'attivazione di nuovi servizi 
finalizzati a favorire la frequentazione della farmacia da parte dell'utenza.

VALUTAZIONE 

1

Percentuale di aumento del fatturato 
2023 rispetto alla media del 
fatturato del triennio 
2020/2021/2022 calcolata sulla base 
degli accertamenti contabili al 31.12

100%

5 = ≥5%
4 = da 4% a 4,99%
3 = da 3% a 3,99%
2 = da 2% a 2,99%
1 = da 1% a 1,99% 

0,00

VALUTAZIONE 
OBIETTIVO

0,00
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Peso: 10%

INDICATORI Peso SCALA INDICATORI Risultato intermedio Risultato finale 

Peso: 5%

INDICATORI Peso SCALA INDICATORI Risultato intermedio Risultato finale 

TOTALE PUNTEGGIO RAGGIUNTO 0,00

Adozione/potenziamento degli strumenti finalizzati al controllo sulla qualità dei servizi

L'obiettivo si propone di sostenere la cultura della legalità e attuare efficaci presidi di prevenzione della corruzione all'interno 
dell'Area/U.O.A., nonché di favorire la trasparenza e la partecipazione attiva del cittadino attraverso il potenziamento del controllo sulla 
qualità dei servizi, il censimento di tutti i servizi erogati dall'Area/U.O.A. di propria competenza, la redazione della Carta dei Servizi per 
ciascun servizio erogato e la verifica del gradimento da parte degli utenti.

VALUTAZIONE 

0,00

VALUTAZIONE 
OBIETTIVO

1

Censimento/aggiornamento dei 
servizi erogati dalla propria 
Area/U.O.A. attraverso 
elaborazione di apposita relazione 
da presentare al Segretario generale 
entro il 15.04.2023

20%
5 = Realizzato

0 = Non realizzato

0,00

0,00

Svolgimento verifiche di 
gradimento per ciascun servizio 
erogato entro il 15.12.2023

40%

5 = almeno n. 1 verifica 
di gradimento svolta per 

ogni servizio
0 = almeno n. 1 servizio 
per il quale non si siano 

svolte verifiche di 
gradimento

5 = 100% 
3 = dal 90% al 99% 
1 = dal 80% al 89% 

0,00

0,00

20
23

_S
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_A
_1

5

2

Percentuale di Carte dei Servizi 
adottate o aggiornate rispetto al 
totale dei servizi erogati alla data 
del 31.07.2023

40%

3

Promozione della cultura della legalità attraverso l'implementazione di misure in materia di
antiriciclaggio

Ai sensi dell’art. 10, comma 4 del d.lgs. 231/2007 ss.mm.ii. l’Unità di informazione finanziaria per l’Italia (UIF) ha adottato, il 23 aprile 
2018, le istruzioni sulle comunicazioni di dati e informazioni concernenti le operazioni sospette da parte degli uffici delle Pubbliche 
amministrazioni. In base a tali istruzioni, pubblicate in GU il 19.11.2018, materia di antiriciclaggio e di contrasto al finanziamento del 
terrorismo, le Pubbliche Amministrazioni hanno l’obbligo di comunicazione all’UIF di dati e informazioni concernenti le operazioni 
sospette di cui vengano a conoscenza nell’esercizio della propria attività istituzionale. Il documento in commento individua sia i dati e le 
informazioni che l’Amministrazione ha l’obbligo di trasmettere all’UIF, sia le modalità e i termini della comunicazione, nonché gli 
indicatori per agevolare la rilevazione delle operazioni sospette.

5 = Rispettato
0 = Non rispettato

VALUTAZIONE 

1

Partecipazione ai corsi di 
formazione specifica in materia di 
antiriciclaggio svolti dall'Ente, come 
inseriti nel Piano della formazione, 
quale sottosezione del P.I.A.O.

40%
5 = Rispettato

0 = Non rispettato
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0,00

VALUTAZIONE 
OBIETTIVO

0,00

2

Avvio di un percorso di 
approfondimento e studio circa la 
tematica dell'antiriciclaggio 
nell'ambito della farmacia, con 
redazione e presentazione al 
Segretario generale, entro il 
31.12.2023, di un documento di 
sintesi delle evidenze emerse.

60%



Peso: 40%

INDICATORI Peso SCALA INDICATORI Risultato intermedio Risultato finale 

Peso: 45%

INDICATORI Peso SCALA INDICATORI Risultato intermedio Risultato finale 

OBIETTIVI ALTA PROFESSIONALITA' DIREZIONE TECNICA FARMACIA COMUNALE 2
DOTT.SSA AZZALINI MARA - ANNO 2023

Ottimizzazione dell’utilizzo del software di gestione delle farmacie comunali in funzione della
riduzione delle giacenze di magazzino a fine anno

Ottimizzazione dell’utilizzo del software di gestione delle farmacie comunali in funzione della riduzione delle giacenze 
di magazzino a fine anno

VALUTAZIONE 

1

Percentuale di riduzione del valore 
lordo del magazzino rispetto a 
quello riscontrato al 31/12/2022 
(baseline  2022 = euro 336.304,35)

100%

VALUTAZIONE 
OBIETTIVO

0,00

Aumento del fatturato della farmacia comunale 2

5 = Riduzione ≥1%
3 = Riduzione dallo 
0,50% allo 0,99%

2 = Riduzione dallo 
0,30% allo 0,49%

1 = Riduzione dallo 
0,05% allo 0,29%

0,00

L'obiettivo si propone di realizzare, nell'anno 2023, un incremento del fatturato della farmacia comunale 2 rispetto al 
valore medio registrato nel triennio 2020-2022 attraverso lo sviluppo di iniziative e l'attivazione di nuovi servizi 
finalizzati a favorire la frequentazione della farmacia da parte dell'utenza.

VALUTAZIONE 

1

Percentuale di aumento del fatturato 
2023 rispetto alla media del 
fatturato del triennio 
2020/2021/2022 calcolata sulla base 
degli accertamenti contabili al 31.12

100%

5 = ≥5%
4 = da 4% a 4,99%
3 = da 3% a 3,99%
2 = da 2% a 2,99%
1 = da 1% a 1,99% 

0,00

VALUTAZIONE 
OBIETTIVO

0,00
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Peso: 10%

INDICATORI Peso SCALA INDICATORI Risultato intermedio Risultato finale 

Peso: 5%

INDICATORI Peso SCALA INDICATORI Risultato intermedio Risultato finale 

TOTALE PUNTEGGIO RAGGIUNTO 0,00

Adozione/potenziamento degli strumenti finalizzati al controllo sulla qualità dei servizi

L'obiettivo si propone di sostenere la cultura della legalità e attuare efficaci presidi di prevenzione della corruzione all'interno 
dell'Area/U.O.A., nonché di favorire la trasparenza e la partecipazione attiva del cittadino attraverso il potenziamento del controllo sulla 
qualità dei servizi, il censimento di tutti i servizi erogati dall'Area/U.O.A. di propria competenza, la redazione della Carta dei Servizi per 
ciascun servizio erogato e la verifica del gradimento da parte degli utenti.

VALUTAZIONE 

0,00

VALUTAZIONE 
OBIETTIVO

1

Censimento/aggiornamento dei 
servizi erogati dalla propria 
Area/U.O.A. attraverso 
elaborazione di apposita relazione 
da presentare al Segretario generale 
entro il 15.04.2023

20%
5 = Realizzato

0 = Non realizzato

0,00

0,00

Svolgimento verifiche di 
gradimento per ciascun servizio 
erogato entro il 15.12.2023

40%

5 = almeno n. 1 verifica 
di gradimento svolta per 

ogni servizio
0 = almeno n. 1 servizio 
per il quale non si siano 

svolte verifiche di 
gradimento

5 = 100% 
3 = dal 90% al 99% 
1 = dal 80% al 89% 

0,00

0,00
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2

Percentuale di Carte dei Servizi 
adottate o aggiornate rispetto al 
totale dei servizi erogati alla data 
del 31.07.2023

40%

3

Promozione della cultura della legalità attraverso l'implementazione di misure in materia di
antiriciclaggio

Ai sensi dell’art. 10, comma 4 del d.lgs. 231/2007 ss.mm.ii. l’Unità di informazione finanziaria per l’Italia (UIF) ha adottato, il 23 aprile 
2018, le istruzioni sulle comunicazioni di dati e informazioni concernenti le operazioni sospette da parte degli uffici delle Pubbliche 
amministrazioni. In base a tali istruzioni, pubblicate in GU il 19.11.2018, materia di antiriciclaggio e di contrasto al finanziamento del 
terrorismo, le Pubbliche Amministrazioni hanno l’obbligo di comunicazione all’UIF di dati e informazioni concernenti le operazioni 
sospette di cui vengano a conoscenza nell’esercizio della propria attività istituzionale. Il documento in commento individua sia i dati e le 
informazioni che l’Amministrazione ha l’obbligo di trasmettere all’UIF, sia le modalità e i termini della comunicazione, nonché gli 
indicatori per agevolare la rilevazione delle operazioni sospette.

5 = Rispettato
0 = Non rispettato

VALUTAZIONE 

1

Partecipazione ai corsi di 
formazione specifica in materia di 
antiriciclaggio svolti dall'Ente, come 
inseriti nel Piano della formazione, 
quale sottosezione del P.I.A.O.

40%
5 = Rispettato

0 = Non rispettato
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0,00

VALUTAZIONE 
OBIETTIVO

0,00

2

Avvio di un percorso di 
approfondimento e studio circa la 
tematica dell'antiriciclaggio 
nell'ambito della farmacia, con 
redazione e presentazione al 
Segretario generale, entro il 
31.12.2023, di un documento di 
sintesi delle evidenze emerse.

60%



Peso: 45%

INDICATORI Peso SCALA INDICATORI Risultato intermedio Risultato finale 

Peso: 20%

INDICATORI Peso SCALA INDICATORI Risultato intermedio Risultato finale 

Peso: 20%

INDICATORI Peso SCALA INDICATORI Risultato intermedio Risultato finale 

0,00

1

Realizzazione e stesura delle 
relazioni/documenti previsti per 
ciascuna fase di realizzazione 
dell'obiettivo entro le 
tempistiche indicate

100%
5 = Realizzato

0 = Non realizzato
0,00

VALUTAZIONE 
OBIETTIVO

VALUTAZIONE 
OBIETTIVO

0,00

Aggiornamento del sistema di controllo degli accessi alla ZTL del centro storico 

L'obiettivo si prefigge di svolgere l'attività di supporto necessaria per l'elaborazione degli atti necessari 
all'aggiornamento del sistema di controllo con telecamere dei transiti nell'area pedonale e  della zona a traffico 
limitato del Centro Storico, adeguandolo alle recenti modifiche e discipline ministeriali. La realizzazione 
dell'obiettivo passa attraverso le seguenti fasi:
- analisi dell'attuale impianto in relazione alla normativa sopravvenuta. Individuazione delle modifiche e/o
ampliamenti necessari e realizzabili, anche in relazione alle risorse finanziarie disponibili, entro il 30.03.2023;
- redazione degli atti di natura giuridica necessari per procedere all'appalto della fornitura entro il 15.06.2023.

VALUTAZIONE 

VALUTAZIONE 

1
Numero di argomenti 
individuati per l'attivazione 
dell'A.I.

100%
5 = ≥4 argomenti
4 = 3 argomenti
0 = ≤2 argomenti

0,00

VALUTAZIONE 
OBIETTIVO

0,00

Implementazione dell'informazione ai cittadini, sui servizi forniti dalla Polizia Locale,
attraverso l'uso delle tecnologie informatiche

L'obiettivo si propone di attivare un sistema di informazione ai cittadini sui diversi servizi forniti dalla Polizia 
Locale con sistema A.I. (Artificial Intelligence) a mezzo "Assistente virtuale" sul sito web istituzionale, attivo 
permanentemente sulle 24 ore. Verranno individuati i principali servizi per i quali sarà attivata la A.I. e aggiornati i 
contenuti in caso di eventuali modifiche sopravvenute. 

VALUTAZIONE 

1

Realizzazione e stesura delle 
relazioni/documenti previsti per 
ciascuna fase di realizzazione 
dell'obiettivo entro le 
tempistiche indicate

100%
5 = Realizzato

0 = Non realizzato
0,00
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OBIETTIVI ALTA PROFESSIONALITA' U.O.A. POLIZIA LOCALE 

DOTT. BRUNACCIONI FLAVIO - ANNO 2023

Progetto di trasferimento della Centrale Operativa della Polizia Locale presso nuova sede 

L'obiettivo si prefigge l'elaborazione di un progetto che preveda le modalità di trasferimento della Centrale 
Operativa della Polizia Locale dalla sede attuale nella quale dovranno essere svolti lavori previsti dal PINQUA alla 
nuova sede, prevedendo anche l'aggiornamento e l'ampliamento del sistema di videosorveglianza del territorio, utili 
anche ai fini di protezione civile, tenendo in considerazione anche l'infrastruttura prevista dal projet financing e la 
richiesta di finanziamento presentata alla Prefettura di Ancona nel mese di dicembre 2022. La realizzazione 
dell'obiettivo passa attraverso le seguenti fasi:
- individuazione ed elencazione delle esigenze per il trasferimento/allestimento della C.O. e
trasferimento/aggiornamento/ampliamento del sistema di videosorveglianza. Redazione di una relazione di sintesi
della strumentazione e degli apparati necessari, con individuazione delle soluzioni tecniche economicamente più
convenienti, entro il 15.03.2023;
- stima dei costi e tempistica di realizzazione entro il 30.04.2023;
- redazione degli atti di natura giuridica necessari per avviare le procedure di affidamento del trasferimento della
C.O. e del trasferimento/ampliamento/aggiornamento del sistema di videosorveglianza entro il 15.06.2023.



Peso: 10%

INDICATORI Peso SCALA INDICATORI Risultato intermedio Risultato finale 

VALUTAZIONE 
OBIETTIVO

0,00

0,00

4
Svolgimento verifiche di 
gradimento per ciascun servizio 
erogato entro il 15.12.2023

20%

5 = almeno n. 1 verifica 
di gradimento svolta per 

ogni servizio
0 = almeno n. 1 servizio 
per il quale non si siano 

svolte verifiche di 
gradimento

Percentuale di attuazione delle 
misure programmate con 
scadenza nell'anno 2023, 
desunta dal report annuale 
trasmesso al R.P.C.T.. 

0,00

3

Percentuale di Carte dei Servizi 
adottate o aggiornate rispetto al 
totale dei servizi erogati alla 
data del 31.07.2023

20%
5 = 100% 

3 = dal 90% al 99% 
1 = dal 80% al 89% 

0,00

2

Censimento/aggiornamento dei 
servizi erogati dalla propria 
Area/U.O.A. attraverso 
elaborazione di apposita 
relazione da presentare al 
Segretario generale entro il 
15.04.2023

10%
5 = Rispettato

0 = Non rispettato
0,00

Attuazione delle misure di prevenzione della corruzione e adozione/potenziamento degli
strumenti finalizzati al controllo sulla qualità dei servizi

L'obiettivo si propone di sostenere la cultura della legalità e attuare efficaci presidi di prevenzione della corruzione all'interno 
dell'Area/U.O.A., nonché di favorire la trasparenza e la partecipazione attiva del cittadino attraverso:
- l'attuazione delle misure di prevenzione della corruzione stabilite dal P.T.P.C.T. - Sezione 2.3 "Rischi corruttivi e trasparenza"
del P.I.A.O. vigente. Il Responsabile di Area/U.O.A. è chiamato a compilare e presentare al R.P.C.T., entro il 30.12.2023, il report
annuale contenente l'attuazione delle misure di propria competenza in relazione agli indicatori e alla tempistica alle stesse correlati.
- il potenziamento del controllo sulla qualità dei servizi, attraverso il censimento di tutti i servizi erogati dall'Area/U.O.A. di
propria competenza, la redazione della Carta dei Servizi per ciascun servizio erogato e la verifica del gradimento da parte degli
utenti.

50%

5 = 100% 
4 = dal 90% al 99%
3 = dal 80% al 89% 
2 = dal 70% al 79%
1 = dal 60% al 69% 

1

VALUTAZIONE 
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Peso: 5%

INDICATORI Peso SCALA INDICATORI Risultato intermedio Risultato finale 

VALUTAZIONE 
OBIETTIVO

0,00

0,00

2

Avvio di un percorso di 
approfondimento e studio circa 
la tematica dell'antiriciclaggio 
nell'ambito dell'Area/U.O.A. di 
propria competenza, con 
redazione e presentazione al 
Segretario generale, entro il 
31.12.2023, di un documento di 
sintesi delle evidenze emerse.

60%
5 = Rispettato

0 = Non rispettato
0,00

Promozione della cultura della legalità attraverso l'implementazione di misure in materia
di antiriciclaggio

Ai sensi dell’art. 10, comma 4 del d.lgs. 231/2007 ss.mm.ii. l’Unità di informazione finanziaria per l’Italia (UIF) ha adottato, il 23 
aprile 2018, le istruzioni sulle comunicazioni di dati e informazioni concernenti le operazioni sospette da parte degli uffici delle 
Pubbliche amministrazioni. In base a tali istruzioni, pubblicate in GU il 19.11.2018, materia di antiriciclaggio e di contrasto al 
finanziamento del terrorismo, le Pubbliche Amministrazioni hanno l’obbligo di comunicazione all’UIF di dati e informazioni 
concernenti le operazioni sospette di cui vengano a conoscenza nell’esercizio della propria attività istituzionale. Il documento in 
commento individua sia i dati e le informazioni che l’Amministrazione ha l’obbligo di trasmettere all’UIF, sia le modalità e i 
termini della comunicazione, nonché gli indicatori per agevolare la rilevazione delle operazioni sospette.

VALUTAZIONE 

1

Partecipazione ai corsi di 
formazione specifica in materia 
di antiriciclaggio svolti 
dall'Ente, come inseriti nel 
Piano della formazione, quale 
sottosezione del P.I.A.O.

40%
5 = Rispettato

0 = Non rispettato

TOTALE PUNTEGGIO RAGGIUNTO 0,00
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Peso: 25%

INDICATORI Peso
SCALA 

INDICATORI
Risultato intermedio Risultato finale 

Peso: 20%

INDICATORI Peso
SCALA 

INDICATORI
Risultato intermedio Risultato finale 

OBIETTIVI SEGRETARIO GENERALE DOTT.SSA SPACCIALBELLI IMELDE - ANNO 2023

UFFICIO DIREZIONE E COORDINAMENTO/CONTROLLO DI GESTIONE -
Sviluppo azioni per la prevenzione dei fenomeni corruttivi in attuazione delle vigenti
disposizioni di legge

L'obiettivo si propone di favorire lo sviluppo di azioni per la prevenzione dei fenomeni corruttivi in attuazione delle vigenti 
disposizioni di legge. La finalità è quella di garantire la piena accessibilità attraverso l'organizzazione di giornate della 
trasparenza e l'aggiornamento annuale del P.T.P.C.T., quale sottosezione 2.3 del P.I.A.O., con lo svolgimento degli 
adempimenti connessi alla sua attuazione in un'ottica di coordinamento ed integrazione, in via sperimentale, dei diversi 
strumenti di programmazione assorbiti nel P.I.A.O..

VALUTAZIONE 

50%

5 = n. 2 o più 
giornate organizzate

3 = n. 1 giornata 
organizzata

0,00

2

Aggiornamento annuale del 
P.T.P.C.T. quale sottosezione 
del P.I.A.O. 2023/2025 e 
coordinamento monitoraggi 
connessi alla sua attuazione in 
un'ottica di coordinamento ed 
integrazione dei diversi 
strumenti di programmazione 
assorbiti nel P.I.A.O..

50%
5 = Realizzato

0 = Non realizzato
0,00

1
N. giornate della trasparenza
organizzate entro il 31.12.2023

VALUTAZIONE 
OBIETTIVO

0,00

UFFICIO DIREZIONE E COORDINAMENTO/CONTROLLO DI GESTIONE -
Implementazione operativa delle metodologie e degli strumenti per il controllo strategico
e di gestione e formazione interna in materia

L'obiettivo si propone di mettere a regime le metodologie e gli strumenti per l'attuazione del controllo strategico 
e di gestione previsti nell'ambito della nuova disciplina regolamentare, anche attraverso la diffusione della 
conoscenza e della cultura del controllo all'interno dell'Ente. Esso si inserisce nell'ambito del processo di 
strutturazione del sistema integrato dei controlli interni del Comune di Senigallia e riveste importanza strategica 
per giungere alla piena attuazione del percorso intrapreso in materia, nella consapevolezza che un adeguato 
sistema dei controlli interni costituisca imprescindibile presidio al buon andamento dell'azione amministrativa. 
Con il presente obiettivo ci si propone, in particolare:
- di completare l'implementazione degli strumenti per la piena attuazione del controllo di gestione (es. revisione
struttura centri di costo e adozione sistema di indicatori) e di sviluppare il sistema di reportistica previsto nel
nuovo regolamento con la contestuale individuazione di eventuali elementi migliorativi sotto il profilo
informativo;
- lo svolgimento di giornate formative all'interno dell'Ente, che vedano coinvolte tutte le Aree funzionali/U.O.A.,
sugli adempimenti in tema di controllo strategico e di gestione e sugli elementi di integrazione tra le due
tipologie di controllo.

VALUTAZIONE 

1

N. di report prodotti/N. di report
previsti con riferimento al
controllo strategico e al
controllo di gestione

60%

5 = 100%
4 = dal 90% al 99%
3 = dal 80% al 89%
2 = dal 60% al 79%
1 = dal 50% al 59%

0,00
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Peso: 20%

INDICATORI Peso
SCALA 

INDICATORI
Risultato intermedio Risultato finale 

Peso: 20%

INDICATORI Peso
SCALA 

INDICATORI
Risultato intermedio Risultato finale 

L'obiettivo si propone di realizzare la completa integrazione gestionale del ciclo della performance dell'Ente 
attraverso la gestione informatica delle schede individuali di misurazione e valutazione della performance dei 
dipendenti, costruendo, così, uno strumento in grado di garantire la coerenza dell'impianto programmatorio a tutti 
i livelli ed una maggiore efficienza operativa nelle fasi di programmazione e rendicontazione.

5 = Realizzato
0 = Non realizzato

0,00

VALUTAZIONE 
OBIETTIVO

0,00

UFFICIO DIREZIONE E COORDINAMENTO/CONTROLLO DI GESTIONE - Avvio
delle procedure per la gestione integrata degli obiettivi strategici e di performance con
gli obiettivi individuali attribuiti ai dipendenti

2

N. di incontri formativi interni 
in materia di controllo strategico 
e di gestione realizzati entro il 
31.12.2023 anche in forma 
integrata con altri eventi 
formativi organizzati all'interno 
dell'Ente

40%

5 = almeno 2 eventi 
organizzati

3 = 1 evento 
organizzato

VALUTAZIONE 

0,001

Messa a sistema della 
metodologia di gestione 
informatica delle schede di 
misurazione e valutazione della 
performance individuale dei 
dipendenti entro il 31.12.2023

100%
5 = Realizzato

0 = Non realizzato

VALUTAZIONE 
OBIETTIVO

0,00

AVVOCATURA COMUNALE - Monitoraggio e riduzione del contenzioso

L'obiettivo è finalizzato all'aggiornamento e al monitoraggio costante della situazione del contenzioso del 
Comune di Senigallia e alla prosecuzione della verifica dell'attualità delle cause pendenti. Ciò al fine della tutela 
stabilità finanziaria dell'Ente e alla verifica della possibilità di pervenire, ove di pubblico interesse, alla 
ricomposizione delle controversie in essere.

VALUTAZIONE 

1

Analisi delle liti e dei ricorsi 
pendenti allo scopo di 
verificarne l'interesse pubblico 
alla loro prosecuzione entro il 
31.12.2023

50%
5 = Realizzato

0 = Non realizzato
0,00

50%

VALUTAZIONE 
OBIETTIVO

0,00

0,00
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Aggiornamento del registro 
rischi contenzioso entro il 
30.04.2023 

2



Peso: 10%

INDICATORI Peso
SCALA 

INDICATORI
Risultato intermedio Risultato finale 

Peso: 5%

INDICATORI Peso
SCALA 

INDICATORI
Risultato intermedio Risultato finale 

VALUTAZIONE 
OBIETTIVO

0,00

2

Predisposizione atti di nomina 
del Responsabile Antiriciclaggio 
ed individuazione dei referenti 
di Area a cura dell'Ufficio 
Direzione e 
Coordinamento/Controllo di 
gestione entro il 31.07.2023

10%
5 = Rispettato

0 = Non rispettato
0,00

0,00

3

Elaborazione di una relazione 
che analizzi i rischi e l'impatto 
della normativa antiriciclaggio 
in seno al Comune di 
Senigallia

60%
5 = Rispettato

0 = Non rispettato
0,00
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Promozione della cultura della legalità attraverso l'implementazione di misure in
materia di antiriciclaggio

Ai sensi dell’art. 10, comma 4 del d.lgs. 231/2007 ss.mm.ii. l’Unità di informazione finanziaria per l’Italia (UIF) ha adottato, 
il 23 aprile 2018, le istruzioni sulle comunicazioni di dati e informazioni concernenti le operazioni sospette da parte degli uffici 
delle Pubbliche amministrazioni. In base a tali istruzioni, pubblicate in GU il 19.11.2018, materia di antiriciclaggio e di 
contrasto al finanziamento del terrorismo, le Pubbliche Amministrazioni hanno l’obbligo di comunicazione all’UIF di dati e 
informazioni concernenti le operazioni sospette di cui vengano a conoscenza nell’esercizio della propria attività istituzionale. Il 
documento in commento individua sia i dati e le informazioni che l’Amministrazione ha l’obbligo di trasmettere all’UIF, sia le 
modalità e i termini della comunicazione, nonché gli indicatori per agevolare la rilevazione delle operazioni sospette.

VALUTAZIONE 

1

Partecipazione ai corsi di 
formazione specifica in materia 
di antiriciclaggio svolti 
dall'Ente, come inseriti nel 
Piano della formazione, quale 
sottosezione del P.I.A.O.

30%
5 = Rispettato

0 = Non rispettato

0,00

0,00

AVVOCATURA COMUNALE - Attuazione delle misure di prevenzione della corruzione

L'obiettivo si propone di sostenere la cultura della legalità ed attuare efficaci presidi di prevenzione della 
corruzione all'interno dell'Avvocatura, nonché di favorire la trasparenza e la partecipazione attiva del cittadino 
attraverso l'attuazione delle misure di prevenzione della corruzione stabilite dal P.T.P.C.T. - Sezione 2.3 "Rischi 
corruttivi e trasparenza" del P.I.A.O. vigente. Il Responsabile di Area/U.O.A. è chiamato a compilare e 
presentare al R.P.C.T., entro il 30.12.2023, il report annuale contenente l'attuazione delle misure di propria 
competenza in relazione agli indicatori e alla tempistica alle stesse correlati.

VALUTAZIONE 

1

VALUTAZIONE 
OBIETTIVO

Percentuale di attuazione delle 
misure programmate con 
scadenza nell'anno 2023, 
desunta dal report annuale 
trasmesso al R.P.C.T.. 

100%

5 = 100% 
4 = dal 90% al 99%
3 = dal 80% al 89% 
2 = dal 70% al 79%
1 = dal 60% al 69% 

TOTALE PUNTEGGIO RAGGIUNTO 0,00
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