Dichiarazione a verbale Fp CGIL CCDI 2023-2025 Comune di Senigallia

A chiarimento della dichiarazione di parte sindacale predisposta dall’Amministrazione, la Fp CGIL,
relativamente alla perequazione, ritiene che una quota minima di solidarieta verso chi non puo per
ruolo accedere ad incentivi previsti da specifiche disposizioni di legge ma che, in una macchina
amministrativa collabora per il raggiungimento degli obiettivi incentivati, vada prevista. La
proposta va anche in direzione di non riconoscere una doppia incentivazione per la medesima
attivita. Considerare una piccola quota di perequazione ora potrebbe permettere in futuro di non
dover restituire gli incentivi presi.

La Fp CGIL non condivide il meccanismo applicato dall’Amministrazione in quanto sperequativo
perché al cambio di fascia si perderebbe performance pit che proporzionalmente.

Il meccanismo proposto dalla Fp CGIL, facendo salvi i primi 2.500 € di incentivo, andava a
prevedere una quantificazione della decurtazione dalla performance o dalla retribuzione di risultato
pari al 15% dell’importo percepito a titolo di incentivo garantendo comunque un importo relativo
alla performance del 40% e redistribuendo le risorse tra tutti.

p. la Segreteria
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